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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Yiiksek teknolojiyi kazanip uygulayamamis gelismekte olan iilkelerin en biiyiik varlig1 geng niifus ve yetismis insan giiciidiir. Ulkemiz
geng niifus bakimindan gelismis iilkelerden iyi durumdadir. Biz giiglii olmak ig¢in bu niifusu egitmeli ve yetismis insan giiciine ¢evirmeliyiz.
Egitim kurumlarinin insan kaynaklarmin ¢agin gereklerine cevap verebilecek 6zelliklerde yetistirilmeleri i¢in stirekli gelisimi yakalamalari
gerekmektedir. Bunun icin de Egitim planlamasinda sadece okul ve okul calisanlari degil veli, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve
isletmeler dahil olmak iizere birgok kisi ve kurum bu siirece dahil edilmelidir. Universite ile paralel olmayan bir ¢alisma amaca ulasmayacaktir.
Cagin gerekleri ve Isletmelerin ihtiyaci belirlenmeden yetistirilen eleman istihdam saglamayacak issizligi artiracaktir.

Bu stratejik planda bu sebeplerle hazirlanmistir. EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak

amacimiz Tiirk Milli Egitiminin Amagclar1 dogrultusunda 6grencilerimizi iyi insan, iyi vatandas ve iyi bir meslek elemani olacak sekilde hayata
ve gelecege hazirlamaktir.

Bu amacin gerceklesmesi i¢in Oniimiizdeki 5 yillik siirecte yapilacak calismalar1 ve hedefleri ihtiva eden planimizin hazirlanmasinda
emegi gegen tiim arkadaslara tesekkiir eder; gorev alan birim, kisi ve kurumlara basarilar dilerim. SAYGILARIMLA...

Hiiseyin Hisrev BUYUKDOGAC

Okul Midira



Icindekiler

SUNUS ...ccuveteiiireresteesesessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessessssssessessessssssessessesssessessessesstessessessesssessessesssessessessessssssessessans ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TCINDEKILER ....veeveeterieresseseesseseesessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessessessesessensessessssessessessesessessesssssesessessessessssessesssssesessensessessssensessessesessessessessesessensessessssensessessesessensensessesesens 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....veeveeuiiiireesreiiiseessessissessessesssessessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessssssessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiveirreisreiseeiseeissessseisseissesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessans 6
OKULUN KISA TANITIME X oo et eeetiee e e e e ettt e e e e e e et etaa e eeeeeeeeeaaaaaeeseeaaasanaaasesasesannnaaseaasasasnnaaseassessnnnaaesasesennnnasesesenasnnaasesesesssnnaasesssessnnnaaesesesssnnnnnsesesesssnnnaesesesesnsnnaesesesennnnaaeseeenees 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZ ..ottt ettt ettt s et et et et et et e s e s ssss s st et et et et et et et et essas s es et et et et et et eesssss s st et et et et et et et eseAe st et ettt et et eseAsAnas ettt et et et et etetesessas st et eseseteteteaeas e s s s ans 13
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeesitteeesitteesaesteeesessasaasssssesaasssseaasssasasssssssassssssssssssasssssssasssssssnsssssanssssssssssssesnsssssasssssssnnssssssnsssssssssssssansssesssssessenssssssnnssens 17
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...t eteeetuutieeeeeeeetteuuasesessaassueseeeessnsssnssaseeesensssnsssseeessssssssseseessssssssssesesssssssssnsessesssssssssseeessssssssssseesssnsssssseseesssssssnssesessnessssnssesesessssssssseseesnsssnnnsseseesessnnsnesees 19
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....veevvetieeeeseereiseisseeseesessesssessessessssssessessesssessessessssssessesstsnsessessesstessessessessssnssessesstsnssssessesstsnsessessesntensessesstsnsessessesntensessessess 22
IVIISYONUIMUZ ¥ ...t ettt et e e et ea et et es e e e s e esees e st eseseeeeseasesteseaseneaseeseseeseaseneeseaseeeeseasenesesesenseasaseneeeseseneeesesenseesasensessasenseeeese s eeeeresenseressensesassenseressensereseensereseennens 22
VIZYONUMUZ ® ..ot et et et et eetet et eee et et eseeaeeseseeeeeseseeae et ese et aseneens et eneeaeesensemeeseneemseseneeaeeseneeeseneseemeeneseeasaneneemseseneensesene et anene et ereneeaseneeseasesesseeeneseeaseseseeneeneneennenens 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ¥ ..ottt et e et e et et etee et et eteateseseetaseueaeesaueeeasesaneaeeeeatas et eneaeeeeateseseneaseseaeaseseneesessaeaseseneeeeneateseseneaseseseseseneeeestsaseneaeaseseasesesensesaneaseseseaaneeaeaeseeneneas 22
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......ccveteeveteresessessessessesessessessessesessessessessssessessessesessessessesssessessessessssessessessesessessessessssessessessessssessesssssssessensessessssessessessesessessessessssanss 24
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......oveieeeeeeteeeeeee et eeeeee et et et et seseseeeeeeaeesesesesesaseeessseseeeesesesesas et seseseseseseesses st et et esesssesesesesesess et et et seseseseseesees s st et et eeesesesesesesesnensessesesesanaaeas 24
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.t eeeeeetee et et eeeeeteseseetssesssesesetssessesesesessssenssasesesessessasesesesesseseasesesessssessasanenessesensaserenessesesaserenessesesaserenssns 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ot eeeeeteeee et eeeeeeesesesseesesesseesesesssasesesseaseseaseasesesseasesesseasesesseasenssssaseneaseaseseassasensaseasensaseaseseaseaseneasesensaseaseneastaseneaseaseneeseaseneaseasenteseasenseneaneeanen 31
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....coveieutineeisseisseissessssesssssssesssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnes 34
EKLER: couveiveereeesresssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssesssesssesssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssssssssssesssssssssssssnns 36



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Hiiseyin Hiisrev BUYUKDOGAC Okul Miidiirii Ayse ARSLAN Miidiir Yardimcisi
Aysun DOGAN Miidiir Yardimcist Ismail Serdar YAVUZ Ingilizce Ogretmeni
Hatice Sevgi OZKAN Ogretmen Saliha KOKCEN Tiirk Dili ve Ede. Ogret.
Ismail ERDOGAN Okul Aile Birligi Bsk. | Hasan AYIK Felsefe Ogretmeni
Hasan Sabri SENOL Okul Aile Birligi Uye | Yilmaz ERDOGAN Gontlli Veli

Muradiye BUYUKKOSE Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

OKULUN TARIHSEL GELISIMI Okulumuz, 1987 yilinda, Devlet Parasiz yatili, “Hemsirelik” bolimii olarak egitime basladi. Bina, Saglik
Bakanligi“na baglh eski Egirdir Kemik Hastanesi Ameliyathanelerinin oldugu, 3 kattan miitesekkil 1960“l1 yillarda insa edilmis bir yapidir.
Ayrica okulun arka kisminda nizami bir spor alan1 mevcuttur.Egirdir“in Yeni Hastane binasinin 1987 yilinda hizmete agilis1 sirasinda, Egirdir
halkinin talebi ve dénemin Bagbakani merhum Turgut OZAL“mn toren esnasindaki talimati ile o dénem {ilkemiz genelinde, ilgeler diizeyinde
acilan ikinci Saglik Meslek Lisesidir. 28 yillik gec¢misi ile kurum olarak Saglik Meslek Liseleri arasindaki, Onurlu yerini her zaman koruyan
okulumuz, bircok bransta tilkemize yardimci saglik personeli yetistirmistir ve yetistirmeye devam etmektedir. 2006 yili basina kadar Saglik
Bakanligi, Saglik Egitimi Genel Miiduirliigii catist altinda egitim ve 6gretim hizmetini yurtitmusttr. 29 Ocak 2006 tarihinde yiirtirlige giren, 5450
Sayili Kanunla, Milli Egitim Bakanligma devredilen, Saglik Isleri Dairesi Baskanligina baglanan Okulumuz, halen aym binada egitim ve 6gretim

hizmetini ytirtitmektedir. Bu giine kadar ;

Mezun Verilen Boliimler Mezun Sayilari
1-Hemsirelik 527
2-Ortopedi Teknisyenligi 198




3-Radyoloji Teknisyenligi 219

4-Acil Tip Teknisyenligi 308
5-Hemsire Yardimcili1 43
6-Ebe Yardimcilig: 19

7-Saglik Bakim Teknisyenligi | 70

Toplam 1384

Toplam 1384 mezun veren okulumuz, Bugiin itibari ile 1 Alan 3 Dalda toplam 164 6grenci ile Egitim ve Ogretimini siirdiirmektedir.
OKUL BASARILARI

2016 Y1l Yiiksekogretime Gegis Sinavi Meslek Liseleri diizeyinde Tiirkiye ve Isparta il Birinciligi

2016-2017 Egitim Ogretim Yili Isparta Il Futsal Turnuvast Kiz Takimi Tkinciligi

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Isparta Il Futsal Turnuvast Kiz Takimi Tkinciligi

2017-2018 Egitim Ogretim Yili Isparta Il Voleybol Turnuvasi Kiz Takimi Ugtinctiliigi

2018-2019 Egitim Ogretim Yili Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii "Meslek Liseliler Okuyor" Yarismast Isparta il

Birinciligi, Egirdir Ilce Birinciligi ve Ikinciligi
2017 Y1l Yiiksekogretime Gegis Lisans Yerlestirme Smavi Stileyman DEMIREL Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci yerlesmesi

2018 Yili Tubitak "Tibbi Stiltikler"Nesilleri Tiikenmeden Taniyorum ve Koruyorum projesi paydas:



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISPARTA flgesi: EGIRDIR
Adres: Yenimahalle Hastane Yan1 Kiime Evler Mevki Cofgrafi Konum (link)* ht’Fp: / /egirdiraksemseddinmtal.meb.k12.tr/tema/h
arita.php
Telefon Numaras:: |0 246 311 64 12 Faks Numarasi: 0246 311 3092
e- Posta Adresi: 963208@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://eqgirdirasml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 963208 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 * 20
Kiz 110 Kadin 12
Ogrenci Sayist: Erkek 54 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam 164 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 11
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 2YIL



mailto:963208@meb.k12.tr
http://egirdirasml.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 2 3
Alan Ogretmeni - 5 5
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 6 14 20




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarmn Alani (m2) 100 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1257

Okul Kapal1 Alan (m2) 743

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 500

Kantin (m2) 14

Tuvalet Sayis1 5

Diger (... cceeeent)

10



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 7 20 12/A 14 2 16

9/B 12 8 20 12/B 7 10 17

10/A 24 10 34 12/C 6 9 15

11/A 14 1 15 12/D 10 0 10

11/B 10 7 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayist 16 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 16 MPS

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 5500 5500
2017 6500 6500

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

LR
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

diizenlenmektedir.

MADDELER KI;ET?SYLCI)I;L;M KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM Kﬁﬁiﬁs&iM

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 12 25 8 3 2
Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 15 20 8 4 3
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 17 18 10 3 2
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. 14 22 6 4 4
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 19 17 8 4 2
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimnir. 18 19 7 3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yéntemler 15 17 12 2 4
kullanmaktadr.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 16 17 10 3 4
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 13 18 12 5 2
Okulun ici ve dis1 temizdir. 13 16 10 6 5
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 21 5 4 5
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 15 19 5 6 5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 12 23 5 4 6

14



Ogretmen Anketi Sonuclart:

MADDELER Kiii?;éiﬁM KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM K;"}iiﬁf\{lgliij

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almnir. 4 13 0 0 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4 13 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4 13 0 0 0
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 13 0 0 0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan: tanimaktadir. 4 13 0 0 0
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 13 0 0 0
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 4 13 0 0 0
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 13 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 4 13 0 0 0
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik 4 13 0 0 0
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini 4 13 0 0 0
vs. calisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 13 0 0 0
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 13 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclari:

MADDELER KﬁiﬁgﬁM KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM K;Eliﬁﬁg;iM

Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 14 20 9 5 2
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 16 18 10 4 2
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 18 8 4 3
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 17 20 7 4 2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yéntemler 17 19 6 5 3
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 18 22 5 3 2
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 16 24 4 4 2
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 19 18 5 5 3
takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 14 21 7 5 3
distintiyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 19 18 8 3 2
Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 18 17 7 4 4
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 16 8 3 5
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler 19 17 6 3 5

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ miidirliigti kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilere verilen 6nem ve deger
Ogrencileri bog zamanlarinda okumaya ve aragtirmaya yonlendirilmesi
Calisanlar Ogretmen dayanismasinin gii¢lii olmasi
Okul ¢aliganlariin gelismeye ve yenliklere agik olmast
(:)gretmen kadrosunun tecriibeli olmasi
Ogrencilerin yakindan takip edilmesi
Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya yonlendirilmesi
Veliler Iletisime ve igbirligine agik
Bina ve Yerleske Tarihsel bir birikime sahip olmasi
Il merkezine yakin ilge olmasi ve ulasim sorununun olmamast
Donanim Yeterli ve kullanislh
Biitce Bakanlik biitcesi
Yonetim Siirecleri Demokratik ve katilimci
[letisim Siirecleri Acik ve geri dontisumlii
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sinavsiz yerlesmesi Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterince katilmayisi ( zaman sorunu)
, Tagimal1 egitim

Calisanlar Okula uzak yerlerde ikamet etmeleri,yer degistirme siklig1

Veliler Okula uzak yerden olmalari, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun sinirli kendine ait bir bahg¢esinin olmamasi.

Spor ve kiiltiirel faaliyetler i¢in uygun salon olmamasi.

Okul binasinin ve dersliklerinin fiziki yapisinin egitim ve 6gretime uygun olmamasi.

Okulun kendine ait binasinin olmamasi. (Hastanenin bir boliimiiniin okul olarak kullanilmasi.)

Donanim

Biitce

Finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik geregi 4 yilda bir degisen okul yonetim ekibi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulkemizde sadece 2 tane bulunan Kemik eklem hastaliklari
hastanesi ile yakin konum,Isparta ilindeki 3 ilge icin Mesleki ve
Teknik Bolge okulu olmasi

Ekonomik Hastane ile yakinlig1 nedeniyle ulagim gideri
olmamasi,6grencilerin ~ ortadgretim  mezuniyeti ile uygun
pozisyonlarda ¢alismasi

Sosyolojik Bolgenin degisen ekonomik gelir yontemlerine alternatif bir sektor
olusturmasi

Teknolojik Saglik alani teknik ve mesleki alani

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim ve Saghk Bakanlig1 yasa ve mevzuatlarma gore
sektore ara eleman yetistirilmesi

Ekolojik

Cevreyle uyumlu bir okul olmas:
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Tehditler

Politik Saglik Bakanliginin kadro tanimlamasinin degistirmesi ve kadro sayisini
azaltmasi

Ekonomik Okulun fiziki sartlariin egitim 6gretime uygun olmamasi
Okulun biitgesinin olmamasi

Sosyolojik Ogrencilerin ilge disinda ikamet ediyor olmas1 ve ulasimin servisle
saglanmasi

Teknolojik Pansiyonun olmamasi1,Cok amacli salon yoklugu,Kapali spor salonu
yoklugu,Ag¢ik spor sahasi yetersizligi

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikligi nedeniyle mezuniyet sonras: belirsizlik
olusmasi

Ekolojik Okulun kendine ait bir bahcesinin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Bina ve Yerleske

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim

Donanim

Ozel Egitime Thtiyag¢ Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Is Gtivenligi,

Guivenligi

Okul

Ogretim Yontemleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelis

im ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Okula Uyum, Oryantasyon
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
4 | Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske
2 | Donanim
3 |Is Givenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli mesleki egitim ve 6gretim gormuis,
mesleki anlamda almis oldugu bilgi ve beceriyi saha uygulamalarina yansitan, yaraticilik ve genis boyutlarda diistinme giictine sahip saglikls,

disiplinli, profesyonel saglik personeli yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ *

Koruyucu, gelistirici, rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile ytirtitebilecek, mesleki bilgi ve becerileri en tist diizeyde kazanmis saglik
eleman: yetistirmek; cevre, bolge, tilke capinda saygin ve tercih edilen, alaninda degisime oncti olan, mezunlarimizi tlkemizin diger

okullarinin mezunlari ile yarisir hale getiren, mensubu olmaktan gurur duyulan 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Okulumuzda, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul ederiz.
2) Ogrencilerimize, 6grenme ve egitim icin eldeki imkanlarinin en iyisini vermek adina azami gayret harcariz.
3) Gorevimizi yaparken objektifiz.

4) Kendimizi gelistirmeyi ilke ediniriz.
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5) Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve giiven ortamin tesis etmeye temel ilke olarak kabul ederiz.
6) Aileyi egitimin bir parcasi sayariz.

7) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

8) Teknoloji amag degil arac sayariz.

9) Ogrenci ve veli memnuniyetine odaklanuriz.

10) Her tiirlii yapici oneriye agig1z.

11) Katilimciliga, paylasimciliga ve ¢oztime odaklaniriz.

12) Problemin degil ¢c6ztimiin parcast olmay1 amaglariz.

13) Sosyal etkinlikleri egitimin birer parcasi olarak kabul ederiz.

14) Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

15) Tiim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

16) Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
17) Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

18) Kararlari alirken herkesin goriisiine saygt duyar, seffaf olmaya ¢alisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktr.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okul devamsizlik nedenlerinin tespit edilerek devamsizlik siirelerini azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 N .
GOSTERGESI 2019  |2020 [2021  [2022 [2023

PG1la Bir egitim ve ogretm} vdonegur}d‘e 5-14 gu? 20 15 10 10 10
devamsizlik yapan 6grencilerinin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 15-24 giin 9 6 5 5 5
devamsizlik yapan 6grencilerinin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 25 giin ve daha 5 4 1 1 1
cok devamsizlik yapan ogrencilerinin orani (%)




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Dfevammzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Miidiir Yardimerst 01 Ekim-20 Ekim 2019
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.

112 Devt’fl‘rr.l.51zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

113 Sinif rehber 6gretmenleri ile isbirligi yapilarak ev ziyaretleri Miidiir Yardimerst Subat 2020
yapilacaktir.

114 |[Siregen hastalig1 olan 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Midiir Yardimeist

Sinif Rehber Ogretmeni

09 Eyliil-30 Eyliil 2019

Stratejik Amac 2: Ogrencilerin uyum sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin okula uyum sorunlarimnin tespit edilerek uyum siirelerini azaltilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
4] " Y

GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
PG.21.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 85 90 95 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Okul Uyum Ekibi kurulacaktir. Miidir Yardimcisi 02 Eylul-20 Eylul 2019

oy Uyum problemi yasayan 6grencilerin tespiti ve velileri ile 6zel
o goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin

223 |kolaylastirilmas1 icin rampa ve asansor eksiklikleri| Miidiir Yardimcis Maysis 2020
tamamlanacaktir.

Rehberlik Servisi 2019 Eyliil son haftas1

Stratejik Amac 3: Okulumuzda Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin sorunlarini gideren etkin bir ydnetim yapis
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitim-6gretim ve diger sorunlarini tespit edilerek toplumla uyumlu
olmalar1 konusunda rehberlik ve koordinasyon saglanacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2019|2020 2021 [2022 [ 2023
Okulumuza tim smif diizeylerinde kayit 1-2 2-3 2-3
PG.3.1.a - e a1 h 0 1-2
yaptiran Ozel Egitime ihtiya¢ duyan birey sayis1




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
3.1.1 |kolaylastirilmas: i¢in rampa ve asansor eksiklikleri| Okul Yonetimi May1s 2020
tamamlanacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.l.a Tiim sinif diizeyinde ders basarilar: oram 99 99 100 100 100
11. ve 12 Sumif diizeyinde ders ve destekleme- 80 80 80
PGA41b yetistirme kursu katilim ve devam eden 75 80
dgrenci orant
PG.4.1.c. 12. sinif diizeyinde Onlisans diizeyinde iist 3 15 10 15 15
ogrenime yerlesen mezun sayisi mezun orant
PG.4.1.c. 12. sumif diizeyinde Lisans diizeyinde iist 5 15 20 25 25
ogrenime yerlesen mezun sayist mezun orant
PG.4.1.d. Okul Rehberlik Servisinin uyguladigi Kaygi

Diizeyi tespitinde kullanilan anket sonuglar

28



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Miidiir Yardimcisi
4.1.1. |Okul Yuksekogretime Hazirlik Ekibinin Olusturulmasi Sinif rehberlik ogretmenleri Eylil 2019
Okul Rehberlik Servisi
Sinif rehberlik Ogretmenleri Eokul sisteminden ders basarilar OkulMudur'Ya"r fl st - .
4.1.2 takibi ve geri domiit goriismeleri yapilmast Sinif rehberlik ogretmenleri Eylul 2019
Okul Rehberlik Servisi
Okul Miidiir Yardimcisi
41.3 | Okul Destekleme ve Yetistirme Kurslart kazanim takibi, Destekleme ve  yetistirme [ Mayis 2020
kursu ders 6gretmenleri
PR . iy Okul Miidiir Yardimcist
114 Okulun iist 6grenime gecis basart ve durumlarimin takibi ve Okul mezun irleme | Haziran 2020
duyurularinin yapilmasi .
komisyonu
O o T o e T ST okt i Vi
415, |V 8 ygrst yur 8 P Sinif rehberlik ogretmenleri Eyliil 2019
ve sinav kaygist azaltmaya  yonelik okul eylem planin Okul Rehberlik Servisi

diizenlenmesi,uygulanmasi ve denetlenmesi
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Stratejik Hedef 4.2. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
Tiim sinif diizeylerinde okul spor,sanat vb. 40 40 40
PG42a kiiltiirel etkinliklere katilim sayisi 3 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Spor Sanat wve Kiiltiirel etkinlikleri katilimlarinin Okul yonetimi,
4.2.1 . Sinif rehber 6gretmenleri, Ekim 2019
duyurusu ve desteklenmesi L . :
11gili ders 6gretmenleri
Okul ogrencilerinin sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif|Okul yonetimi,
4.2.2 |faaliyetlerine katilanlarin okul i¢i ve dis1 tamitilmasi(okul|Sinif rehber 6gretmenleri, Ekim 2019
internet sitesi,okul panosu vb) 1gili ders 6gretmenleri
Okul sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerinde gﬁg%(;t’;ifglf;etmenleri
4.2.3 |kullanilacak alan,malzeme,ulasun vb. lojistik destegin temin|., .7, ' o8 . Ekim 2019
edilmesi l1gili ders 6gretmenleri
Okul Aile Birligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. :Okul hizmet binasinin ve yerleskenin daha etkin kullanimi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 [ 2023
PG5.1a Okulda mevcut derslik,atolye,islik vb. birim 13 15 15 15 15
sayilari
PG.5.2.b Okul acik ve kapali spor sahasi sayis1 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi
5.1.1. |Okul alan/dal laboratuvarlarmin sayisinin artirilmasi Alan ve Dal Sefleri Eyliil 2020
Okul Aile Birligi
Okul yonetimi .
5.1.2 [Okul kapal1 spor sahas1 yapilmas: Yerel yonetimler Eyliil 2022

31



Stratejik Hedef 6.1. :Okul bina ve yerleskede mevcut donanimi daha etkin kullanim1 ve yenilenmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
PG 612 Okulda mevcut derslik,atolye,islik vb. birim 13 15 15 15 15
sayilari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
611 Olful alan/dal laboratuvarlarmin yeni teknolojiye uygun|Okul yc.)net1.m% - Eylal 2020
ekipmanlarin alinmasi Okul Aile Birligi
. Okul yonetimi
6.1.0 Okul ala.n /dal la.boratuvarlarmm mevcut ekipmanlarin Alan ve Dal Sefleri Eylal 2020
bakim,tamirat ve tadilatlarinin planlanmasi } .
Okul Aile Birligi
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Stratejik Hedef 8.1. :Okulumuzun is giivenligi ve okul giivenligi konusunda okul kiiltiirii olusturmak,is ve okul giivenligi nedeniyle olusan
olay sayismi en alt diizeyde tutmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [2022 | 2023
Okulda ve isletmelerde beceri egitimine giden 1 1 1
PG.7.1.a ogrencilerimizde goriilen is gtivenligi ve okul 2 1
guvenligi vaka sayilar1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi
7.1.1. |Okulun beceri egitimine gidilen kurumlarla isbirligi yapmasi Alan ve Dal Sefleri Eyliil 2020
Okul Aile Birligi
Okul tim diizeyde is ve okul giivenligi farkindalig1 olusturacak | Okul yonetimi .
7.1.2 ers . < i . . Eyliil 2020
egitimlerin planlamasi,uygulamasi ve degerlendirilmesi Yerel yonetimler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

Genel Biitce

2020

157500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000

JHOIHE LN 32000

2000 2000 2000 2000 10000
5000 5000 5000 5000 25000
35000 39500 42000 42000 192500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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