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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat

yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve
istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsline namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Ey Tirk gencligi! Birincivazifen, Tiirk
istiklalini, Tirk cumhurivetini, ilelebet,
muhafazave miidafaa etmektir,

Mevcudivetinin ve istikbalininvegane
temeli budur. Bu temel, senin, en kivmetli
ihazinendir. istikbalde dahi, seni.bu hazineden, mahrum
-etmek istevecek, dahilive harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriveti miidafaa mechurivetine
s:diis ersen, vazifeve atilmak icin, icinde bulunacagin vazivetin
:;imkén ve seraitini diisinmeveceksin! Bu imkan ve serait,
‘cok namiisait bir mahivette tezahiir edebilir. istiklalve
Egcumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinvada emsali
ggﬁriilmemig bir galibivetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordulann dagitilmis ve
fmemleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
‘seraitten daha elimve dahavahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
‘hivaneticinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
‘menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emellerivle tevhit
-edebilirler. Millet, fakr u zarureticinde harap ve bitap
‘diismils olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! igte, bu ahval ve serait

;’iqinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve cumhurivetini
kurtarmaken! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur?!

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Yiiksek teknolojiyi kazanip uygulayamamis gelismekte olan {ilkelerin en biiyiik varligi geng
niifus ve yetigmis insan giiciidiir. Ulkemiz geng niifus bakimindan gelismis iilkelerden iyi
durumdadir. Biz giiglii olmak i¢in bu niifusu egitmeli ve yetismis insan giicline ¢evirmeliyiz. Egitim
kurumlarinin insan kaynaklarinin ¢agin gereklerine cevap verebilecek 6zelliklerde yetistirilmeleri
icin siirekli gelisimi yakalamalar1 gerekmektedir. Bunun i¢in de Egitim planlamasinda sadece okul
ve okul calisanlar1 degil veli, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve isletmeler dahil olmak iizere
birgok kisi ve kurum bu siirece dahil edilmelidir. Universite ile paralel olmayan bir ¢calisma amaca
ulagsmayacaktir. Cagin gerekleri ve Isletmelerin ihtiyaci belirlenmeden yetistirilen eleman istihdam
saglamayacak igsizligi artiracaktir.

Bu stratejik planda bu sebeplerle hazirlanmistir. EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI olarak amacimiz Tiirk Milli Egitiminin Amaglar1 dogrultusunda
Ogrencilerimizi 1yi insan, iyi vatandas ve iyi bir meslek eleman1 olacak sekilde hayata ve gelecege
hazirlamaktir.

Bu amacin gerceklesmesi i¢in Oniimiizdeki 5 yillik siirecte yapilacak ¢alismalar1 ve hedefleri
ihtiva eden planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaglara tesekkiir eder; gorev alan
birim, kisi ve kurumlara basarilar dilerim. SAYGILARIMLA...

Hiiseyin Hiisrev BUYUKDOGAC

Okul Miidiirti



GIRIS

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini
ongormeleri acisindan Onem arz etmektedir. Kendi gelecegimizi Ongorebilmek, gelecegimizi
planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma
ve gelismenin yol haritasi gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amacglar dogrultusunda temel ilke ve
politikalarini, onceliklerini ve bunlara ulasmak icin izlenecek yol ve yontemler ile kaynak
dagilimimi diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmay1 arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acisi tasir. Okul biitcesinin
stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde
hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna
rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil,  katilmecr ve 5018 sayili Kanunun getirdigi
yenilikler de goz Onilinde bulundurularak, okul yoneticileri ve personelinin ortak c¢aligmalari
neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz  bu  stratejik planin  okulumuz egitim 6gretim
hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine limit ediyor,emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci ve velilere tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi

EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LiISESI

Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y Onetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 15
VHKI 1
Hizmetli :1
Siirekli Isci 3
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Faks :0 246 311 30 92
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Kurum Midiiri

Hiiseyin Hiisrev BUYUKDOGAC 0538 016 02 55

Kurum Midir Yardimecisi

Miidiir Yard. 1~ : Aysun DOGAN 0505 217 75 32
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuz; toplumun ihtiyaci olan saglik sektorii ara elemani yetistirmeyi yonelik egitim 6gretim
hizmeti vermektedir.Giinlimiiziin saglik ihtiyaclar1 degiskenlikler gostermektedir. Bu startejik
planin amac1 :Sektoriin degisen ve gelisen bu ihtiyaclarini fark eden,gelisime ve iletisime agik
saglik elemant yetistirmeye yonelik egitim 6gretim kalite standartlarina ulagsmak igin gerekli tiim
faaliyetlerin tespiti,planlamasi,uygulanmasi,degerlendirilmesi ve geri bildirimi planlamaktir.

1.2.  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Egirdir Aksemseddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3.  STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI

1 Hiiseyin Hiisrev BUYUKDOGAC JOKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR

2 Adem AKTAS YARDIMCISI

3 Hatice ERTUGRUL OGRETMEN

4 Omiir KULAKSIZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Tahsin KAVA ggggiAlLE BIRLIGI YONETIM KURULU
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STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIEIR;)A ADI SOYADI GOREVI

1 Aysun DOGAN MUDUR YARDIMCISI

2 Hatice ERTUGRUL OGRETMEN

3 Kurtulus DEMIREKIN OGRETMEN

4 Dilek GURGAN OGRETMEN

5 Mustafa KOKLU OGRETMEN

6 Emine Duygu TURKER OGRETMEN

7 Nuri GURDAL GONULLU VELI

8 Mustafa GOKARSLAN GONULLU VELI

11




1.5. CALISMA TAKVIMI

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admilan EK-3
2014
Tasra ilge MEM ve Oboulf Kurum Stratejik Planlama adimian -2 w = = 2 E E 2 = E 5 =
8| g | = | 8 & A £ ] = | = z =
s > | = = = = 5 = oW = =
== —

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plantama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum dizi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknelojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklanin arastinimas, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirmes

izleme ve Degerlendirme

Plamin senebas Sgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapilmas

Okul Aile Birligi Genel KEurul Toplantisinda plamin onaylanmas: weya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum middarligince onaylanmas ve web sitesinde yayin

6 | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALiZi

13



2.1.0KULUN TARIHSEL GELISIMI Okulumuz, 1987 yilinda, Devlet Parasiz yatili, “Hemsirelik” boliimii
olarak egitime basladi. Bina, Saglik Bakanligi“na bagl eski Egirdir Kemik Hastanesi Ameliyathanelerinin
oldugu, 3 kattan miitesekkil 1960“l1 yillarda insa edilmis bir yapidir. Ayrica okulun arka kisminda nizami
bir spor alant mevcuttur.Egirdir“in Yeni Hastane binasinin 1987 yilinda hizmete agilis1 sirasinda, Egirdir
halkinin talebi ve dénemin Basbakani merhum Turgut OZAL“n tdren esnasindaki talimati ile o donem
iilkemiz genelinde, ilgeler diizeyinde acilan ikinci Saglik Meslek Lisesidir. 28 yillik gecmisi ile kurum
olarak Saglik Meslek Liseleri arasindaki, Onurlu yerini her zaman koruyan okulumuz, bir¢ok bransta
iilkemize yardimct saglik personeli yetistirmistir ve yetistirmeye devam etmektedir. 2006 yili bagina kadar
Saglik Bakanligi, Saglik Egitimi Genel Midiirligi catisi altinda egitim ve 6gretim hizmetini yiirlitmiistiir.
29 Ocak 2006 tarihinde yiiriirliige giren, 5450 Sayili Kanunla, Milli Egitim Bakanligina devredilen, Saglik
Isleri Dairesi Baskanligina baglanan Okulumuz, halen ayni binada egitim ve Ogretim hizmetini
yiiriitmektedir. Bu giine kadar ;

Mezun Verilen Boliimler | Mezun Sayilar

1-Hemsirelik 425

2-Ortopedi Teknisyenligi | 198

3-Radyoloji Teknisyenligi | 176

4-Acil Tip Teknisyenligi | 220

Toplam 1019

Toplam 1019 mezun veren okulumuz, Bugiin itibari ile 3 boliimde toplam 281 6grenci ile Egitim ve
Ogretimini siirdiirmektedir.
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2.1. MEVZUAT ANALIZI

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

05/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/ Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

12/10/2013 128793 Milli Egitim BakanhgluPersonielinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

07/09/2013 ||28758 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlarina Gegis Y 6nergesi

15



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

3. Faaliyet Alanlar1, Uriin/Hizmetler

FAALIYET ALANI: Mesleki ve Teknik Egitim

Teorik/Uygulamali Egitim

Beceri Egitimi veya isletmede Meslek egitimi
Rehberlik/Tanitim—Y dnlendirme ¢alismalari
Yiiksek Ogretime Hazirlik

FAALIYET ALANI: Ogretim

Miifredatin islenmesi

Anma ve Kutlama Programlari
Seminer ve Konferanslar
Geziler

Tiyatro ve Piyesler

Siir Dinletileri

Spor Miisabakalar1 ( Voleybol, Hentbol, Satrang vb.)

FAALIYET ALANI: Yo6netim
Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Diploma

Burs hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Ogretim hizmetleri

Staj ¢aligmalar1

Rehberlik

Okul ¢evre iligkileri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 vb

FAALIYET ALANI: Arastirma-Gelistirme

TKY ve planli okul Gelisim Caligmalari
AB Projeleri

Mezunlarin Izlenmesi Calismalari

Mesleki ve Teknik Egitim Proje Yarigmast
Sosyal Projeler

FAALIYET ALANI: Yaygm Egitim (Yasam Boyu
Ogrenme)

Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslar1 —Telafi
Egitimi

Yetistirme

Hazirlama

16



Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Smif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Okul cevre iliskileri

Rehberlik

Staj calismalari

Egitim hizmetleri
Ogretim hizmetleri
Toplum hizmetleri
Kuliip ¢alismalar1

Diploma

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Burs hizmetleri

Bilimsel vs arastirmalar

Yaygin egitim
Mezunlar (Ogrenci)

EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi FAALIYET ALANLARI

. . AYRILAN MEVCUT
SIRA . FAALIYETLERIN . . cu - .
NO FAALIYETLER DAY ANDIGI MEVZUAT MALI INSAN DEGERLENDIRME
KAYNAK | KAYNAGI
| EGITIM Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
YONETIM Ortadgretim Kurumlart Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmali
2 Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
3 OGRETIM Ortadgretim Kurumlari Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
Yonetmeligi

17



4. PAYDAS ANALIZI

Paydas en kisa tanimi ile ayn1 paydada birlesen ortak yonleri olan kurum veya kisilerdir. Okulumuzun
paydaslari, okulumuzun verdigi egitim hizmetinden dogrudan veya dolayl olarak yararlanan i¢ paydaslar ve
sirekli iligki i¢inde bulundugumuz dis paydaslar olarak iki kategoride degerlendirilmistir.

Buna gore i¢ paydaslarimiz:Ogrencilerimiz, okulumuzun her kademesinde ¢alisanlar
(Yonetici - Ogretmen — Yardimci Hizmetler Personeli) ve hizmet alan miisteri konumundaki
velilerimiz ile Okul Aile Birligi,; dis paydaslarimiz da Egirdir Kaymakamlig1, Egirdir Belediyesi,Egirdir ilge
Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Merkezi Midiirliigii, Egirdir Kiitiiphane Miidiirliigii, ilce Emniyet
Amirligi, Saglik HizmetleriMeslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii, [lkdgretim ve Ortadgretim Okullar1, isveren
Kuruluslar,Egirdir Kemik ve Eklem Hastaliklar1 ve Rehabilitsyonu Hastanesi,Isparta ili geneli kamu ve 6zel
saglik kurum ve kuruluslari,flge Saglik Grup Baskanhgi, Hayirseverler, Ozel Egitim Kurumu (Dershane)
olarak belirlenmistir.

Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI

Ca¥1§anlar, Temel ortak Stratejik
Birimler ortak

Milli Egitim Bakanlig1 *

PAYDASLAR Miisteri,

Tedarikei | | 1ef kitle

Yoneticiler

Ogretmenler

Yardimci Hizmetler Personeli

Ogrenciler
Veliler
Egirdir Kaymakamligt *

X ¥| ¥| *¥| *
x| *| ¥| *| *

Egirdir Belediyesi *
flge Milli Egitim Miidiirliigii *
Okul Aile Birligi *
Egirdir SHMYO *
Halk Egitim Merkezi Miid. o
Egirdir Kiitiiphane Miid.
(ilge Emniyet Amirligi)

Hayirseverler *

flge Saglik Grup Baskanlig1

Isveren kuruluslar

[1kdgretim Okullary

Ortadgretim Okullari
Mal ve Hizmet Satan Ticari "
Kuruluglar
Ozel Egitim Kurumlari %
(Dershaneler)

Egirdir Kemik ve Eklem
Hastaliklar1 ve Rehabilitsyonu & & &
Hastanesi
Isparta ili geneli kamu ve 6zel ” "
saglik kurum ve kuruluslar

18



Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas Paydas Niteligi INeden Paydas? Oncelik

MEB D1s Paydas/Tedarikei Bagli oldugumuz merkezi idare 1

Y 6neticiler ic Paydas/Miisteri Egitim ve 0gretim hizmetlerini planlayip sevk ve idare ederler 1

Ogretmenler ic Paydas/Miisteri Egitim Ogretim Hizmetlerinin is gérenleridir 1

Vardimer Hizmetler Persolic Paydag/Miisteri Elgul;cll;rrl ogretim hizmetlerinde 6gretmen ve yoneticilere destek |

Ogrenciler I¢ Paydas/Miisteri Egitim Ogretim hizmetlerinden yararlanirlar. 1

Veliler I¢ Paydas/Miisteri Ogrencileri vasitast ile egitim dgretim hizmetinden yararlanirlar 1

Egirdir Kaymakamlig1 Temel Ortak Tedarik¢i miilki idare 1

Belediyesi Stratejik Ortak Tedarik¢i mahalli idare 1

ilce Milli Egitim Di1s Paydas/Temel Ortak [Okul Miidiirliigiintin bagli oldugu

Midiirligi ve Tedarikei [yonetim birimidir.

. . o Okulun maddi unsurlarini ve i¢-dis paydaslarla iliskilerini

Okul Aile Birligi I¢ Paydas/Tedarikei destekleyen birimdir. 1

Siileyman Demirel e o . o

Universitesi Egirdir Stratejik Ortak kE%)ltim(ljn r1lnsran kaynaklarimi yetistirirler, 6grencileri girdi olarak 1

SHMYO abul ederler.

ﬁ?}g Egitim Merkezi Dis Paydas/Temel Ortak [Her tiirlii faaliyet,kurs,vb. durumlarda birlikte hareket edilir. 1

Egirdir Kiitiphane Miid. |Stratejik Ortak Ogrencilerin bagvuru kaynaklarina ulagim imkani saglayan birim. 1

[lce Emniyet Amirligi Stratejik Ortak Okulun asayisinin saglanmasinda igbirligi yapilir. 1

Hayirseverler Tedarikei Okulu maddi anlamda desteklerler. 1

[lge Saglik Miidiirliigii Stratejik Ortak Okullar i ve o.grenglle:.rlpvs.agllkl1 ve saglikli ortamlara 1
doniistlirtilmesinde igbirligi yapilir.

. . .. . [Stajyer ve mezun 6grencilerin okul sonrasi is bulmalarmarehberlik

[sveren kuruluslar Stratejik Ortak / Miisteri e der 1

ilkogretim Okullar: Temel Ortak/Miisteri Okulumuz bu 6grenciler i¢in ikinei bir egitim yuvasi |
durumundadir.

Ortadgretim Okullart Temel Ortak Her durumda birbirimize destek ve isbirligi saglayan kurumlarin. 1

Mal ve Hizmet Satan oo s g . .

Ticari Kuruluslar Tedarikgi Okulun ¢esitli ihtiyaglarini karsilayan birimlerdir. 1

Ozel Egitim Kurumlari Stratejik Ortak Ogr(incﬂerln siavlara hazirlanmasinda dgretim hizmeti veren 6zel |

(Dershaneler) sektor kuruluslaridir.

Egirdir Kemik ve Eklem Egitimin insan kaynaklarini yetistirirler, 6grencileri girdi olarak

Hastaliklar1 ve . kabul ederler.

Rehabilitasyonu Stratejik Ortak !

Hastanesi

[sparta ili geneli kamu ve Egitimin insan kaynaklarini yetistirirler, 6grencileri girdi olarak

6zel saglik kurum ve Stratejik Ortak kabul ederler. 1

kuruluslar
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Milli Egitim Bakanlig1 X X | X | X X X
Y Oneticiler
Ogretmenler

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Ogrenciler

Veliler

Egirdir Kaymakamligi

[Egirdir Belediyesi

[lce Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Aile Birligi

Siileyman Demirel Universitesi Egirdir
SHMYO

Halk Egitim Merkezi Miid.

Egirdir Kiitiphane Miid.

(ilce Emniyet Amirligi)

Hayirseverler




flce Saglik Grup Bas.

[sveren kuruluslar

[1Ikogretim Okullart

Ortadgretim Okullari

[Mal ve Hizmet Sat. Tic. Kur

Ozel Egitim Kurumlari

Egirdir Kemik ve Eklem Hastaliklar1 ve
Rehabilitsyonu Hastanesi

[sparta ili geneli kamu ve 6zel saglik
kurum ve kuruluslar

X : Tamami O: Bir kismi
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2.2

KURUM iCI ANALIZ

2.2.1. Orgiitsel Yapr:

Okul/Kurum Tegkilat Semast

Hlseyin Hisrev

~

T

Omiir KULAKSIZ
Okul-Aile Birligi

S

— . e “
Aysun DOGAN / BUYUKDOGAC
Mudiir Yrd. MUDUR
/ Adem AKTAS
Komisyonlar
y Madar Yrd.
Satin Alma
Muayene ve
Teslim Alma
— OGRETMEN
VE
Osman KAPLAN V.H.K.i OERENCILER

.BUro Hizmetleri

Kurullar
Disiplin Kurulu
Onur Kurulu

Tif Sayim Kurulu
Sosyal Etkinlikler

Hasan UYSAL

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.
Sivil Savunma
Kitliphane

Edebiyat

Enes Mert BILGE

Okul Meclis
Baskani

Mesleki Alan Ve
Bolim
Ogretmenleri

Hatice Sevgi
OZKAN

Veysel SERBAK
Emine DERELI
Harika CELIK
Havva DUMAN

Dilek GURGAN

Kdltur Dersleri
Ogretmenleri

Hatice
ERTUGRUL

Ayhan
KARAKUS

Nurettin
CETINKAYA

Kurtulus
DEMIREKIN

Mustafa KOKLU

Emine Duygu
TURKER

Ayse SOYDAN

Aytac AYDIN

Rehber
Ogretmen

Deniz TAKA
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
kurul/komisyon ad1 (paydaslar)
Egitim-6gretimin kalitesinin | Okul Aile Birligi Veliler Ogrenciler
yiikseltilmesine iligkin Okul Idaresi
Onerilerde bulunmak, Ogretmenler
karsilagilan giigliiklerin
giderilmesine katki saglamak
iizere okul miidiirligl ve
velilerle is birligi yapar.
Muhasip, birligin gelir-gider
islemlerini, sekreter de
yazigmalarini yliriitiir.
Ogrencilerin biitiin olarak Ogretmenler kurulu Okul Miidiirii Ogrenciler
degerlendirilmesinde ve tutarli Miidiir Yardimeisi
bir egitim stratejisi gelistirmek Ogretmenler
amacl ile ¢aligmalar yapar
Planli bir egitim plam OGYE Okul Miidiirii Ogrenciler
olusturmak ve uygulamak Stk
Veliler
Ilce MEM
Ogrencilere olumlu davranis | Disiplin Kurulu Onur Kurulu | Okul Miidiirii Ogrenciler
kazandirmak, gerekli onleyici Rehberlik
tedbirleri almak Hizm.Y{iriit. Kom.
Okulun ihtiyaglarinin en Satin alma komisyonu Muayene ve Esnaflar Ogrenciler
uygun sekilde alinmasini Tesl.Alma Koms.
saglamak
Ogrencilere gesitli acilardan | Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri | Okul Miidiirii Ogrenciler
bakis acis1 kazandirmak yiirlitme komisyonu Veliler
Simf Rehber Ogrt.
2.2.2. Insan Kaynaklar
2015 Yili Kurumdaki Mevcut Y onetici Sayist:
illr; Gorevi Erkek Kadin Toplam
| Miidiir 1 1
5 Miidiir Yrd. 1 1 2
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1l itibari le
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans 2 67
Yiiksek Lisans 1 33
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Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilima:

Yas Diizeyleri

Yili Itibari ile

Kisi Sayisi

%

20-30

30-40

100

40-50

50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Stireleri

Kisi Sayis1

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l
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Idari Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar::

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Caligmanin Ad1

Hiiseyin Hiisrev
BUYUKDOGAC

Miidiir

Dil Anlatim Edebiyat Dersi Program Tanitimi
Semineri

Okul Yoneticilerinin Uzaktan Egitim Semineri
TEVBIS Bilgilendirme Semineri

Olgme ve Degerlendirme

Olgme ve Degerlendirme  Farkindalik
Semineri

Toplam Kalite Yonetimi Semineri

Egitim Yoneticisi Gelistirme Semineri

Egitim Yonetimi Semineri

Osmanl  Tiirkgesi Ileri seviye Egitim
Gorevlisi

Egitim Yoneticisi Gelistirme Semineri
Toplam Kalite Yo6netimi Semineri

Adem AKTAS

Miidiir Yardimeisi

Liderlik ve Girisimcilik Semineri
Fizik Ogretim Yéntem ve Teknikleri Semineri
PiSA- 2006 Sonuglarinin Paylasma Semineri

Aysun DOGAN

Miidiir Yardimeisi

e-Ogrenme Nesnesi Gelistirme Kursu

Kan Bagiscist Egitici Egitimi Semineri
Okullarda Toplu Beslenme Egitici Egitimi
Semineri

Proje Hazirlama ve Yonetimi

Hemgirelik Semineri
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2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

illr;l Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2
2 Matematik 2 2
3 Tarih 1
4 Cografya 2 2
5 Ingilizce 1
6 Rehberlik ve Psikolojik Dan. 1 1
7 Hemsirelik 5 5
8 Acil Tip Teknisyenligi 2
9
10
11
12
13
TOPLAM 6 10 16

Ogretmenlerin Yas tibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-29 2
30-39 7
40-49 6
50+... -

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 1
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l )
11-15 Yil 3
16-20 Y1l 2

21+... Uzeri 4




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

?\III: Gorevi Erkek Kadn ])Eugrll‘;lr?llu HiYZIIEet Toplam
1 Memur/VHKI 1 Onlisans 7 1
2 | Hizmetli 1 Ilkokul 29 1
3 | Sozlesmeli Isci 1 Lise 4 1
4 Sigortali Isci 2 Ilkokul 2

Calisanlarin Gérev Dagilimi
Okul Mudiirii

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimimi
yapar. .

b) Unitelendirilmis yillik planlarin  hazirlanmast amaciyla o6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin  yapilmasini1 saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillik planit ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan
imkanlar dlgiisiinde diger okullarla ¢cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
yararlanilmas: i¢in gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim
midirligii ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il simirlart igindeki biitlin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya
koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler
ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve gereciyle donatim
ithtiyaglarin1 zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmeti¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 gilinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

1) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yurutulmesml saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.
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m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini
ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini listlin bagariyla yiirliten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi
yapmayanlari uyarir, gerektlgmde haklarinda disiplin iglemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi icin gerekli
tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir bagyardimcisinin
bulunmadig1 hallerde ise bir miidiir yardimecisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim
midiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger
kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare_amirinin onayin1 da alarak ilgili
kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini tist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gerceklestirme gorevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Taginir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanma bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yiriitmek {izere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarint yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan
olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasin1 saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak tizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle
ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme,
miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak
ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atdlye, laboratuvar, uygulamali ders, staj veya yaz uygulamasinin
buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve
konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarma katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin
gerekli Onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim
faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket
uygulanmasin1 saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan
yararlanir.

¢) Okulda tretime iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan atanmis bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is
hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere
iletilmesini saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutari
kadar 6denecek Tlcret, licret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse velisiyle
birlikte isletmelerle egitim sO0zlesmesini imzalar.
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b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda stirekli isbirligini
saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve
isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri
ogretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator Ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
Yonetici ve dgretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ek ders goreviyle ilgili programi
hazirlar ve milli egitim miidirliigiine onaylatir.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulasilmas: icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin
egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica
uygulamah derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak
tizere bu igletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Miidiir bagyardimcist,

1. Ders okutur

2. Midiiriin en yakin yardimeisidir.

3. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-0gretim, yoOnetim, &grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir bagyardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Miidiir yardimeilari
1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, &8renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler
[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore

planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim

ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smuf 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. 1lkdgretim okullarinm 4 iincii ve 5 inci siflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
gdz Onilinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet
tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki

kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar. o )
ALAN/BOLUM, ATOLYE VE LABORATUVAR  SEFLERININ GOREV  VE
SORUMLULUKLARI

—

het
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a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
kullanima hazir bulundurulmasini saglar.

b) Miidiir tarafindan gdrevlendirilmeleri halinde taginir kayit ve kontrol yetkilisi unvaniyla Taginir
Mal Yonetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
tagiirlar1 sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri mevzuatina
gore yurutr.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Taginir sistemine islenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gereg ve techizatin okul imkanlartyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin
olmayan veya ekonomik omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimi i¢in Tasinir Mal YoOnetmeligi
hiikiimlerine gore 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklari her tiirlii arac-gereci imza karsiliginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan
iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
miidiirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atdlye ve laboratuvarlarda yapacaklari uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve
malzemelerin onceden hazirlanmas: i¢in ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarini tutar.

f) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is sagligi ve giivenliginin
saglanmast konusunda 6zel egitimi gerektiren 6grencileri de dikkate alarak gerekli dnlemlerin alinmasini
saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranig haline getirilmesi i¢in ¢aba
gosterir.

§) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlari tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini saglar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmas1 yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve ogretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

i) Is saghigi ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdlim, atdlye, laboratuvarda bulunan
her makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
parcalarinin  diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki caligma sartlarin1 belirten tehlike ve uyar1 isaretleriyle makine ve arag-gerecin
ozelliklerine gére kullanma talimatlarinin uygun yerlere asilmasini saglar.

J) Is kazas1 veya kisi alan/boliim, atdlye, laboratuar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarln meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor
hazirlay1p yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlar1 izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiiriitiir.

1) Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim yapilan
atolye ve laboratuvarlardaki ara¢-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yiirtitiir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarina gore okul miudirliigii tarafindan belirlenen g¢aligma esaslarindaki gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 0gretim yil1 basinda alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii
yapar ve onay icin okul midirligine sunar. Alaniyla/bolimiiyle ilgili c¢alismalarda diger
alanlarla/boliimlerle isbirligi yapar.

b) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin 6gretim programina uygun olarak ders
ara¢ gerec¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini icin teklifte bulunur.

c¢) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim caligmalarimi ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda planlar ve yiiriitiir. Doner sermaye ¢alismalar1 kapsaminda sartname, resim ve standartlarina
uygun iiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

¢) Alan/boliim ziimre Ogretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
ogretmenleri, uzman, usta ogretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilar1 yapar. Alinan kararlari miidiiriin
onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in
ilgililerle igbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, ozel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki
basarilarini izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen
ve Ogrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tegvik eder.
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g) Cocuk gelisimi ve egitimi alan sefi, ayrica 8/6/2004 tarihli ve 25486 sayilt Resmi Gazete’de
yayimlanan Okuloncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi ile kendisine verilen gorevleri yapar.

(3) Atdlye, laboratuvar sefi;

a) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-geregten
yararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini saglar.

b) Uygulamal1 egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, iiretim ve hizmetlerin programlarda
ongoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislart kazandiracak nitelikte olmasini, ¢aligmalarin belirlenen
amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

¢) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla stirekli egitim ve 6gretim yapilan
okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde gorevli bir teknisyene
verilir.

(4) Sorumlulugundaki alan/bdliim, atolye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

(5) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yonetim isleri ve biiro memuru
Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.
Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

[\

Yardime1 hizmetler personeli

1. Yardimci1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli
yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayr tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.

SRR ol

Kaloriferci

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

9. Kaloriferci, okul miidiirine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
v ~ Rehberlik Hizmetleri le Tlgili
o =) o 2 Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim Toplantisi
<
§ é § n Vb. Faaliyet Sayis1
& Iz s Z 2
s ~ 35 S g <
S g § 2 =& S . . « Ogrencile | velilere
= = g E b “E’ Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere e Yénelik
S w0 k<) & .
E g g % :: :2 é, g Sayisi Sayist Sayist | Yonelik Yonelik
£z S A =& 3 ©
1 1 1 90 155
2.2.3. Teknolojik Diizey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arag-Gerecler Ihtiya
¢ ¢ 2012 2013 2014 vas
Bilgisayar 10
Yazici
Tarayici
Tepegoz
Projeksiyon
Televizyon
; +
Internet baglantisi
+
Fen Laboratuvari
+
Bilgisayar Lab.
Fax *
Video
DVD Player
Fotograf makinesi
Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler

Etkilesimli tahta(2015 yilinda)
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Caligsma Odas1 4
Ekipman Odas1 X 2 1
Kiittiphane X

Rehberlik Servisi X

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

Cok Amacli Salon X X
Ev Ekonomisi Odast X

Is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuari X 1

Yemekhane X 1
Spor Salonu X 1
Otopark X 1 2
Spor Alanlari

Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 1

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo X 1

Boliim Laboratuvarlart X 3

Boliim Yonetici Odalart X 2
Boliim Ogrt. Odas1 X 2
Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X 1 4
Arsiv X 1
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2.2.4. Mali Kaynaklar(Osman dan iste

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Genel Biitge

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

2.2.5.

YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik Malzemesi Alimi 3.104.58 1.716.90 1.932.13
Kiigiik onarim
Bilgisayar harcamalari 3.929.40 1.423.08 | | -
Biiro makinalar1 harcamalari
Telefon 860.43 758.75 707.00
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 2387.00 | | - 745.20
Su 12.729.27 10.068.87 8.910.11
Yakacak 14.699.85 13.492.12 19.117.77
Temizlik Hizmeti Alimi 9.194.38 12.803.28
Elektrik 3.284.61 4.743.34 6.105.66
Internet 410.75 486.50 616.00
Modiil Alimu 1.975.98 1.899.98 799.96
Laboratuar Malzemesi 7.506.00 19.865.30
Yolluk 1.198.75 | | - | | e
Ogrenci Sigortalar 3.514.93 3.950.00 4.826.66
Yangin S6ndiirme | |- 575.84 885.13
Gegici Gorev Yollugpu | |- 1.018.28
Pul Al]mm | |- 500.00
Ek Ucret ve Huzur Hakki | |- 1.194.66 2.927.72
Kolgakli Seminer Sandalyesi | |- | |-t 9.086.00
Giivenlik Kamera Sistemi Al |~ |- | | -—eme 10.856.00
GENEL

Istatistiki Veriler
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayist

sayist

Kiz

Erkek

Toplam &grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen
6grenci sayist

16

191

100

291

18
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Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler (Geg¢mis Yillar)

2011

2012

2013

Kiz Erkek

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

127

79

149

94

168 91

Toplam Ogrenci Sayisi

206

243

259

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2011 2012 2013 2011 2012 2013
24 24 25 16 16
Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarna iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 35 15 28 14
Sinava Giren Toplam Ogrenci | 50 42 47
Sayist ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 34 33 21
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayis1
Lisans Programlarina 4 9 27
Yerlesen Toplam  Ogrenci
Sayist
Lisans ve On  Lisans 38 42 47
Programina Yerlesen Toplam
Ogrenci Sayisi
Genel Basar1 Orani ( % ) 76 100 100
Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Yerlesim

Toplam Alan (m%)

Bina Alan1 (m®)

Bahge alani (m”)

2000 m’

743 m?

1257 m*
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Kantin 20 12 m2
Yemekhane 50 200 m2
Toplant1 Salonu 25 24 m2
Konferans Salonu --- -

Seminer Salonu — —

Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alanm

Basketbol Alani

500 m2

Futbol Sahasi

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Milli Egitim Bakanlig1,Saglik Bakanlig
ve Mesleki Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiince

Diizenlenen kanun,genelge, yonetmelik
ve yonergelerin rehberliginde egitim
Ogretim planlamalar1

yapilmaktadir. Ancak 3308 sayili
Mesleki Egitim kanunun yapilan
degisikleri nedeniyle 6grencilerin saglik
kurumlarinda yapmasi gereken beceri
egitimi azalan 6grenci kontenjanlari
nedeniyle biiyiik sikintilara neden
olmaktadir. Ayrica bu azalan beceri
egitimi 0grenci kontenjanina karsin
okulda egitim 6gretim yapacak 6grenci
sayist artirtlmasi istenmektedir. Ayrica
Saglik Bakanliginin Hemsirelik
Yonetmeligi ve diger saglik hizmetleri
kadrolarinin egitim 6gretim diizeyleri ile
ilgili olarak Avrupa Birligi’ne uyum
siirecinde yaptig1 degisikleri nedeniyle
2014-2015 egitim 6gretim yilindan
itibaren okulumuza kaydi yapilan
Ogrencilerin ortadgretim sonrasi gerek
devlet saglik sektoriinde gerekse 6zel
saglik sektoriind e 1s bulma imkani

belirsizdir.

Okulumuz tilkemizin en kokli kemik
eklem hastaliklar1 hastanesinin
bahgesinde eski hastane binasinda
hizmet vermektedir.Hastanemizin eski
cazibesi kalmasa da,diger uzmanlik
dallarindan uzman doktorlarin gelmesi
ile oldukca hareketlenmistir.
Hastanenin mevcut yatak kapasitesi
Ogrencilerimiz i¢in mesleki egitim i¢in
uygundur.

Egirdir Golii biiyiikliik olarak
Tiirkiye’nin 4., tatli su golii olarak 2.
Biiytik goliidiir.Golden gerek kendine
has habitat1 olan baliklar,gerekse tatli
suya uyumlu hale getirilen Levrek ve
kerevet sayesinde iyi bir ekonomik
kaynaktir.

Egirdir elmacilig1 ve diger meyve
iiretimi ve islenmesi gerek ekonomiye
katkis1 ve istihdam giicii
olusturmaktadir.

Okulumuz 6grencileri i¢in gerek
hastane,gerekse aile sagligi
merkezi,ayrica Isparta ilinin yakin
olmasi nedeniyle is kapasitesi olduk¢a
genistir.

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuz 6grencilerinin gerek 4 yillik
lisans diizeyi gerekse sinavsiz gecis hakki
nedeniyle yiiksekogrenime yerlesme orani
yiiksektir.Ayni zamanda gerek kamu
kurum ve kuruluslarina,gerekse 6zel
saglik sektoriinde istthdamlari oldukca
yiiksektir.

Okulumuza yerlesen 6grencilerin
cogunlukla ailelerin ve 6grencilerin
bilingli olarak tercih etmektedirler.
Ailelerin sosyo-ekonomik durumlari
genellikle orta-alt diizeydedir.Bu nedenle
kisa bir egitimden sonra kendi ekonomik

Okulumuzda MEB FATIH projesi
kapsaminda teknoloji kullanim
durumu yiiksektir.Okulumuzda 16
adet etkilesimli tahta kullanimdamdir.

Ayrica 15+1 bilgisayar dersligimiz ve
internet kullanim1 vardir.

Gerek 6grenci isleri,gerekse diger
resmi iglemler elektronik ortamda
yapilmaktadir.

Okul bolgemizdeki insanlar
teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedirler.
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giiclinli kazanmak i¢in tercih nedenidir.
Okulumuz genel 6grenci profiline gore
aile yapis1 cogunlukla ¢ekirdek aile
yapisindadir.il merkezinden gelen dgrenci
sayimmiz yiiksektir.Kirsaldan gelen 6grenci
sayist ise 2014-2015 6gretim yil1 i¢in
50°dir.Ozellikle 9. Simf

Ogrencileri arasinda pargalanmis aile
cocugu sayisi yiikselmistir.

Hayat beklentilerindeki degisimler
ozellikle ergenlik doneminde gerek medya
gerekse arkadas c¢evresi etkisi ile hizli para
kazanma hirsi, likks yagama diiskiinliik,
kirsal alanda kentsel yasama gegme
davraniglarini goriilme siklig1 artmaktadir.

Okulumuz anayola yakin bir
mesafede bulunmaktadir. Gerek
kdylerden tagimali egitim,gerekse
diger toplu ulagim araglar1 ile ulasim
sorunu yoktur.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Egirdir Golii ¢evresi i¢in 6nemli bir su
kaynagidir.Bu nedenle g6liin korunmasi
icin gerek yerel yonetimler,gerekse resmi
kurumlar tar.rafindan 6zenle
yapilmaktadir .Ki1s aylarinda yogun kdmiir
yakma nedeniyle 6zellikle aksam iistleri
hav kirliligi olur.Ancak Egirdir G6li’niin
rlizgarlar1 sayesinde hava kirliligi yok
denecek kadar azdir.

Cevremizde mermer ocaklar1 6zellikle
yetismis agacgli bolgelerde agilmaktadir.
Bu calismalar kisa vadede cevreye toz
kirliligi,uzun vadede ¢cevremizde cografi
degisiklere neden olarak riizgarlarin,
iklimin ve yer alt1 su kaynaklarini olumsuz
yonde etkileyecektir.

Egirdir tarim yoniinden oldukga
verimlidir.Gerek uzun vadede yetistirilen
oncelikle elma ve diger meyve
agaclari,sebze,hububat ve bakliyat iiretimi
yapilmaktadir.

Egirdir’de klasik Akdeniz bitki ortiisii
sayilan makilik ve ormanlasma iyi
diizeydedir.

Egirdir 1. Derece deprem kusaginda
bulunmaktadir.

Ilgemizde bilinen kus gribi vakasi
yoktur,ancak 1 kene vakasi
bulunmaktadir.

Okulun i¢inde bulundugu mahallenin
zengin kiiltiirel ve ahlaki degerleri ve
okul etrafindaki isyerlerinin az olmast
ve internet cafelerin olmamasi okula
olumlu yansimaktadir.
Ogrencilerimizin farkli toplum
katmanlarindan gelmektedir.Bu
Ogrencilerimiz arasinda olumlu
yansimaktadir.Verilen mesleki
egitiminin temel odagi insan oldugu
icin gerek kurumsal,gerekse kigisel
mesleki etik kurallara uyum istenen
diizeydedir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plan1
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yil1 Kamu Mali Yéne’timi ve Kontrol Kanunu l
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
5 Devlet Planlama Teskilat1 Kamu idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli E;;itim Bakanh;“gl Stratejik Plan Durum Analizi Raporu -
8 61. Hﬁl:ﬁmet Pro grar;n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plani
10 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 i i i
12
13

24. GZFT ANALIzI

Gtglii Yonler

Ogrencilere verilen énem ve deger

Tarihsel bir birikime sahip olmasi

Ogretmen dayanigmasinin giiclii olmasi

Okul ¢alisanlarinin gelismeye ve yenliklere
acik olmasi

Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmas1

Sinif mevceutlarinin standartlara uygun olmasi
Il merkezine yakin ilge olmasi ve ulasim
sorununun olmamast.

Okulun isyerlerine uzak olmasi.

Hastane ve Toplum Sagligi merkezine yakin
olmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanilmas.

Uygulamal1 egitim yapilmasi.

Ogrencilerin yakindan takip edilmesi.
Meslek lisesi ve okul bitince is bulma
imkaninin olmasi.

Cografi konum nedeniyle tercih edilen bir ilge
olmasi.

Okulun popiiler olusu

Kiitiiphanemizin zenginlestirilmesi
Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve
arastirmaya yonlendirilmesi

TEOG sinavi sonucuna gore dgrenci alinmasi.
Saglik alaninda meslek unvani verilmesi

Zayif Yonler

Okulun sinirl kendine ait bir bahgesinin
olmamasi.

Velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
diizeylerinin diigiik olmasi.

Il bazinda ¢ok saglik meslek lisesi olmas1 nedeni
ile isletmede Beceri Egitim alanlarinin yetersiz
olmasi.

Velilerin okul ile iletisiminin zayif olmasi.
Okulun finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi.
Spor ve kiiltiirel faaliyetler icin uygun salon
olmamas.

Okul binasinin ve dersliklerinin fiziki yapisinin
egitim ve 0gretime uygun olmamasi.

Okulun kendine ait binasinin olmamasi.
(Hastanenin bir boliimiiniin okul olarak
kullanilmasi.)

Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterince
katilmayis1 ( zaman sorunu)

Tasimal egitim

Ogrencilerin galismak igin plan ve program
eksikligi

Uzak yerden gelen 6grenciler barinma durumu
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Firsatlar Tehditler

1- Saglik meslek lisesi bulunan ilgelerden ile
Okulun kendine ait sinirlar1 belli bahgesinin
olmamasi.

Ogrencilerin ilge disinda ikamet ediyor olmasi
ve ulasimin servisle saglanmasi

Okulun fiziki sartlariin egitim 6gretime uygun
Ogretmenlerin bilgi ve iletisim teknolojilerini | olmamasi

etkin kullanmasi. Pansiyonun olmamasi

Ilgenin cografi konumunun giizel olmasi. Cok amacli salon yoklugu

Kapali spor salonu yoklugu

Acik spor sahasi yetersizligi

en yakin ilge olmasi.

Ulasiminin kolay olmasi.

2.5. SORUN ALANLARI

1-Okulun kendine ait sinirlar1 belli bahgesinin olmamas.

2-Ogrencilerin ilge disinda ikamet ediyor olmasi ve ulasimin servisle saglanmasi
3-Okulun fiziki sartlarinin egitim dgretime uygun olmamasi

4-Pansiyon olmamasi

5-Cok amacli salon yoklugu

6-Kapal1 spor salonu yoklugu

7-Agik spor sahasi yetersizligi

1-Okulumuzun kendine ait sinirlar1 duvarlarla belirli bir bahgesi bulunmamaktadir.Bu durum
ogrencilerimizin ve okulumuzun giivenligi ile ilgili sorunlara neden olmaktadir.Okulumuz hali hazirda
Egirdir Kemik ve Eklem Hastaliklar1 Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi yerleskesi i¢inde eski hastane
binalarindan bir tanesinde hizmet vermeye devam etmektedir.

2-Okulumuz TEOG simnavi ile Ogrenci yerlestirilen bir okuldur. Bu nedenle sadece Egirdir’den degil il
disindan da tercih edilmektedir. Kdylerden, Isparta merkezden ve diger ilgelerden sabah erken saatlerde
ogrencilerimiz yola ¢ikmaktadir. Bu durum 6grencilerin yolda harcadiklar1 zaman,giivenlik sorunlar1 vb.
durumlar olabilmektedir.

3-Okulun fiziki sartlarinin egitim 6gretime uygun olmamasi:Okulumuz Egirdir Kemik ve Eklem Hastaliklari
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi’nin eski binasidir. Egitim-6gretime uygun bir fizik yapiya sahip
degildir.Okulumuz i¢in ilgede daha uygun bir yerde okul insa edilmesi elzemdir.

4-Pansiyon olmamasi:Okulumuza gerek il i¢i gerekse il dis1 tercihlerle yerlesen 6grencilerimizin barinma
sorunu vardir.Bu sorunu gidermek i¢in okulumuza ait pansiyon olmalidir.Yeni yapilacak olan okulda
pansiyon planlamaya dahil edilmelidir.

5-Okulumuzda ¢ok amacli salon yoktur.Bu nedenle okulumuzda yapilan egitim kiiltiirel vb. toplantilar i¢in
cevresel imkanlar(hastane toplanti salonu,belediye diigiin salonu) kullanilmaktadir.Cok amagli salonumuz
olmasi1 bizim sosyal,kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinde daha rahat hareket etmemizi saglayacaktir.
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6-Okulumuzda kapali spor salonu yoktur.Egitim 6gretim i¢in gelen dgrenci profilimize baktigimizda 14-19
yas grubunun en onemli ihtiyaglarindan bir tanesi de bedensel faaliyetlerdir.Hava sartlarinin uygun olmadigi
zamanlarda bu ihtiyaci karsilamak i¢in kapali spor salonu gereklidir.

7-Okulumuz Acik spor sahasi yetersizdir.Zemini,sportif ekipmanlar eski ve yetersizdir.Sahanin fiziksel
sartlariin biiyiik oranda degisimi gereklidir.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3.1.

3.2.

MISYON
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3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER
* Okulumuzda, 6grenmeyi temel ihtiyag kabul ederiz.

* Ogrencilerimize, 6grenme ve egitim igin eldeki imkanlarinin en iyisini vermek adma azami gayret

harcariz.

* Gorevimizi yaparken objektifiz.

* Kendimizi gelistirmeyi ilke ediniriz.

* Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve giiven ortamini tesis etmeye temel ilke olarak kabul ederiz.
* Alileyi egitimin bir pargasi sayariz.

* Egitimde firsat esitligine inaniriz.

* Teknoloji amag degil arag sayariz.

* Ogrenci ve veli memnuniyetine odaklaniriz.

* Her tiirli yapict Oneriye acgigiz.

* Katilimciliga, paylasimciliga ve ¢éziime odaklaniriz.

* Problemin degil ¢oziimiin pargasi olmay1 amaglariz.

* Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.

* Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

* Tiim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

* Calisanlarimizi takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
* Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

* Kararlari alirken herkesin goriisiine saygi duyar, seffaf olmaya calisiriz.
34. TEMALAR

Tema Bashklar: A Tema Bashklar B

Paydas iliskileri

Insan Kaynaklari

Fiziki Durum

Disiplin

Mali Kaynaklar
Akademik Basari
Sektorel Isbirligi

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
faaliyetler

1. Egitim-Ogretim
2. Egitime Destek Hizmetleri

NN A DD =




Stratejik Ama¢ ve Hedefler
TEMA : Egitim-Ogretim

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
AMAC1)
Ogrenci Basarisim Arttirmak

HEDEF 1) YGS-LYS de siirekli artan basarinin elde edilmesi :2013-2014°da okulumuzun LY'S basaris1
% 50 oldu.

Performans Gostergesi:

1.2014-2015 Egitim 6gretim yi1linda YGS-LY'S de en az %60 basarinin yakalanmasi
2.2015-2016 Egitim 6gretim yilinda YGS-LYS de en az %65 basarinin yakalanmasi
32016-2017 Egitim o6gretim yilinda YGS-LYS de en az %70 basarinin yakalanmasi
4.2017-2018 Egitim 6gretim yilinda YGS-LYS de en az %75 basarinin yakalanmasi
5.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda YGS-LYS de en az %80 basarinin yakalanmasi

2) Her Egitim —Ogretim yih sonunda 9. ve 10. simiflarda biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin siirekli
azaltilmasi

Performans Gostergesi:

1. 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin en fazla 25 olmasi

2.2051-2016 Egitim 6gretim yilinda biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin en fazla 20 olmasi

3 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin en fazla 15 olmasi

4.2017-2018 Egitim 6gretim yilinda biitiinlemeye kalan &grenci sayisinin en fazla 10 olmasi

5.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin en fazla 5 olmasi

AMAC 2)

Okulun i¢ Ve Dis Paydaslarla Iletisimini Artirmak

HEDEF

1) Okul Aile ve Veli Kuliibiinii islevsel tutmak ve her yil en az 50 velinin aktif iiyeligini saglanmak
Performans G3stergesi:

1. 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda Okul Aile ve Veli Kuliibiiniin en az 50 velinin aktif iyeliginin
saglanmasi

2.2015-2016 Egitim 6gretim yilinda Okul Aile ve Veli Kuliibiiniin en az 65 velinin aktif tiyeliginin
saglanmasi

3.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda Okul Aile ve Veli Kuliibiliniin en az 75 velinin aktif tiyeliginin
saglanmasi

4.2017-2018 Egitim 6gretim yilinda Okul Aile ve Veli Kuliibiinii en az 80 velinin aktif iiyeliginin
saglanmasi

5.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda veli kuliibiiniin en az 85 velinin aktif tiyeliginin saglanmasi
HEDEF

2) Veli toplantilari, yemekler ve geziler yoluyla birlik, beraberlik ve dayamismanin arttirilmasi
Performans Gostergesi:

1.2014-2015 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 4 etkinligin gerceklestirilmesi
2.2015-2016 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 5 etkinligin gerceklestirilmesi
32016-2017 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 7 etkinligin gerceklestirilmesi
4.2017-2018 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 8 etkinligin gergeklestirilmesi
5.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda i¢ ve dis paydaslara yonelik en az 10 etkinligin ger¢eklestirilmesi
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AMAC 3)

OKkulun fiziki ve sosyal yapisin iyilestirmek

HEDEF

1) Okulumuzun adim ilimiz ve ¢evresinde siirekli cesitli etkinliklerle duyurmak
Performans Gdstergesi:

1. 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda en az 3 etkinligin yerel basinda yer almasi
2.2015-2016 Egitim 6gretim yilinda en az 4 etkinligin yerel basinda yer almasi
32016-2017 Egitim 6gretim yilinda en az 5 etkinligin yerel basinda yer almasi
4.2017-2018 Egitim 6gretim yilinda en az 6 etkinligin yerel basinda yer almasi
5.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda en az 7 etkinligin yerel basinda yer almasi

2) internet sitemizi yenileyip giincel tutmak.

Performans Gdstergesi:

1. 2014-2015 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasini kullanma oranini % 60 arttirmak
2.2015-2016 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasini kullanma oranini % 70arttirmak
3.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasini kullanma oranini % 80 arttirmak
4.2017-2018 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasini kullanma oranini %90 arttirmak
5.2018-2019 Egitim 6gretim yilinda okul web sayfasini kullanma oranini1 %95 arttirmak
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TEMA:Akademik Basari

Stratejik Amac 1.0grenci Basaris1 Artirmak Stratejik Hedef 1.1. YGS-LYS’de siire

PERFORMANS GOSTERGELERI

T
SAM| 1 PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefle:
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ’I
PG | 1.1.1.]| Yerlesme oran1 (%) 10 22 44 60 65 70
PG | 1.1.2. | Memnuniyet orani(%) 20 35 50 60 65 70
PG | 1.1.3. | Etkinlik sayist 6 6 7 8 10 10

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Birim/Sube/Kisi Baslama ve Bitis Tarihi 2016(
2015(TL)
TL) |
LYS, YGS deneme sinavlari Rehberlik/Son Siif Egitim Ogretim y1li bagi-O yilin 25 TL/kisi | 25 TL/kis
Ogretmenleri/Okul Rehber YGS siavi sonraki ilk is giinii bas1 bast
Ogretmeni
Konu sonunda yaprak testlerinin dagitiimast | Son Simif Ogretmenleri/Okul | Egitim Ogretim yili basi-O yilin 25 TL/ 25 TL/
Rehber Ogretmeni YGS sinavi sonraki ilk is giini
kisi bas1 kisi bas1
YGS-LYS’ nin uygulama, kapsam ve diger | Rehberlik/Okul Rehber Egitim Ogretim y1li basi- yilin 6.000 .00 6.000.00
nitelikleri ile ilgili seminer verilmesi Ogretmeni YGS sinavi sonraki ilk is giini TL. TL.
Ogrencilere mesleki Rehberlik/Okul Rehber Egitim Ogretim yil1 siiresince Goniilli Gonillli
tanitim semineri verilmesi Ogretmeni katilimet katilimet
Universite tanitim gezilerinin yapilmasi Rehberlik/Okul Rehber Ogrt | Egitim Ogretim yili siiresince 150.00TL/ | 150.00TL

kisi bast kisi bas1

TEMA:Akademik Basari

) Stratejik Hedef 1.2. Her Egitim —Ogre
Stratejik Amag 1. Ogrenci Basarisin1 Arttirmak biitiinlemeye kalan 6grenci sayisinin s

PERFORMANS GOSTERGELERI '

sam| 1 [ PHRFORMANSHEDERLENI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefle
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 '
PG |[1.2.1. | Kursa katilm oran: ; - ; %60 %65 %70 %
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PG | 1.2.2. | Etkinlik Sayist - - 3 4 5
PG | 1.2.3.| Anket Sonuglari % 30 % 25 % 20 ‘
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016
(TL) | (TD)

) Rehberlik/Sinif rehber

Ogrenci Degerlendirme ve Takip Kurulu | Ogretmenleri/Okul Rehberlik ve Egitim-Ogretim yil1 siiresi - -

nun olusturulmasi Psikolojik Danigmanlik Ogretmeni

Yetersiz olan ésrencilerin kurslar Rehberlik/Sinif rehber Ogretmenleri/

ctersiz ofan ogrenclie urstara Okul Rehberlik ve Psikolojik Egitim-Ogretim y1l1 siiresi

katilimini saglamak g .
Danismanlik Ogretmeni

Basarisizlik nedenleri anketinin B%hberhk/Sqnf rehber .

uygulanmasi ve sonuglarina gore gerekli Ogretmenleri/Okul Rehberlik ve Egitim-Ogretim y1l1 siiresi - - -

nye . ¢ gore 8 Psikolojik Danigmanlik g & Y

onlemlerin alinmasi o S
OgretmeniAile
Rehberlik/Sinif rehber

Ogrenci motivasyonunu arttirmak Ogretmenleri/Okul Rehberlik ve Egitim-Ogretim y1l1 siiresi 2:000.0015.000. f -

&r M Psikolojik Danigsmanlik & £ y TL 00 TL |~

OgretmeniAile

TEMA: Okul-Veli Isbirligi

Strateiik Amac 2.: Okulun I¢ Ve Dis Pavdaslarla Iletisimini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.1.: Aile ve Veli Kuli
velinin aktif tiveligini saglanmak

SAM ) PERFORMANS HEDEFLE]
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedef
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PG | 2.1.1. | Kuliibe katilim orani - - - % 50 % 65 % 15
PG | 2.1.2. | Etkinlik sayisi - - - 3 4 5
PG | 2.1.3 |Xurs sonunda alinan - - - % 50 % 65 %15
Sertifika sayis1
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
: Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016
(TL) (TL)
. o Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Her Egitim Ogretim
Aile ve Veli Kuliibiiniin Kurulmasi Yardimeisi/Smif Rehber OgretmenleriOkul yill siiresince 500.00 TL| 500.00 TL
Rehberlik Servisi ve Rehber Ogretmeni
, Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Her Egitim Ogretim
Veli Panosu Hazirlanmasi Yardimeisy/Sinif Rehber Ogretmenleri yil1 siiresince 250.00 TL| 250.00 T
Okul Rehberlik Servisi ve Rehber Ogretmeni
. . o Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Her Egitim Ogretim
Rautiﬁr?:zﬂde veli kuliibi toplantilar Yardimcisy/Sinif Rehber Ogr§tmenleri0kul yil1 siiresince 250.00TL | 250.00 TL
yap Rehberlik Servisi ve Rehber Ogretmeni
Veli kuliibii ¢ergevesinde ¢esitli Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimecisi/ | Her Egitim Ogretim 1000 TL 1000 T1
kurslar agilmasi(yabanci dil, el Sinif Rehber Ogretmenleri yil1 siiresince
sanatlari,bilgisayar) Okul Rehberlik Servisi ve Rehber Ogretmeni
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TEMA: Okul-Veli isbirligi

Stratejik Amag 2. Okulun I¢ Ve Dis Paydaslarla letisimini Artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 2.2. Veli toplantilari,
ve dayanigmanin arttirilmasi.

samt| 2 " B [ECOminEiung
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedef
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PG | 221 Etkinliklere katilim ) i ) % 60 % 65 % 70
orant
PG | 2.2.2. | Etkinlik sayis1 - - - 4 5
PG | 2.2.3. | Memnuniyet orani - - - % 80 % 85 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
; Sorumlu Baslama ve .
FAALIYET VEYA PROJELER Bitin/Sube/Kisi Biflyaxihi 2015 2016
(TL) (TL)
Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir )
Diizenli veli toplantilar vapmak Yardimcisi/Sinif Rehber Ogretmenleri Her Egitim Ogretim | 100.00| 100.0
P yap Okul Rehberlik Servisi ve Rehber yili siiresince TL T
Ogretmeni |
Veli seminerleri, konferanslar diizenlemek Ogrenci Islerlp(}en Sommm Midir Yardum Her Egitim Ogretim | 1.250. | 1.250.0
Smif Rehber Ogretmenleri Okul 1 siiresin 00 TL T
Rehberlik Servisi ve Rehber Ogretmeni yriisuresmee |
Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir )
Velilerle kahvalti Yardimeisi/Sinif Rehber Ogretmenleri Her Egitim Ogretim | 3.000. | 3.000.0
Okul Rehberlik Servisi ve Rehber yili siiresince 00 TL T
Ogretmeni
Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir
Velilerle huzurevi ziyareti Yardimeisy/Sinif Rehber Ogretmenleri Her Egitim Ogretim | 200.00| 200.0
Okul Rehberlik Servisi ve Rehber yili siiresince TL T
Ogretmeni

TEMA: Fiziki Durum

Stratejik Amag 3.: Okulun fiziki ve sosyal yapisini iyilestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

etkinliklerle duyurmak

[ Stratejik Hedef 3.1.: Okulumuzun ad1

. OHAGHmI
SAM . PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedef
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 |
PG | 3.1.1. | Basinda yer alma sayisi 4 5 5 10 10 12
PG | 3.1.2. | Etkinlik Sayist 4 5 6 8 10 12
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| PG | 3.1.3. | Memnuniyet Oran: [ - | - - %80 %85 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 | 2016
(TL) (TL)
Okul Tanitim Ekibi nin kurulmasi. Mudur Yardln'l(ilf 1L,Okul Meslfa ki ve Her Egitim Ogretim yil1
Kiiltiir dersleri 6gretmeni, Veliler siiresince - -
Ogrenciler
Okul logosunun bulundugu kupa vb. esyalar | Mudiir Yardimeisi,Okul Meslekive | o paiin Osretimyili - 2.000.00 | 2.000.
Kiiltiir dersleri 6gretmeni, Veliler ..
olusturmak Ogrenciler siiresince TL 00 TL
Miidiir Yardimcist
(S)llzllra;;{ tﬁla(;lg:ﬂn (;lzlla ait amblemli kitap ayraci gvkrlinl\feilekl ve Kiiltiir dersleri Her Egitim Ogretim yil: 200.00 | 200.00| -
Vge liler stiresince TL TL
Ogrenciler
Miidiir Yardimcist
Okulumuzu ulusal ve yerel basinda tanitmak Okar Ztnl\iisilekl ve Kiltiir dersleri Her Egitim Ogretim yil1 250.00 | 250.00 |
Vge liler stiresince TL TL
Ogrenciler

TEMA: Fiziki Durum

Stratejik Amag 3:Okulun fiziki ve sosyal yapisini iyilestirmek

Stratejik Hedef 3.2. Internet sitemizi yen

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLE]
SAM 3 . . - '
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedef
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017
PG | 3.1.1. | Web sayfasini ziyaret Etme orani - - - % 50 % 60 % 70
PG | 3.1.2. | Web iizerinden bilgi Edinme orani - - - % 50 % 60 % 70
PG | 3.1.3. | Memnuniyet Oran1 - - - %80 %85 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME |
Sorumlu Baslama ve M2
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017
(TD) (TL) (TD)
Miidiir Yardimeisi,Okul T
Okul web sayfasini gelistirmek Mesleki ve Kiiltir dersleri Her Egitim Ogretim | 5 5 pp | 300-00f 55 5y | -
e . o o . yil1 siiresince TL
ogretmeni, Veliler,Ogrenciler
e . - Miidiir Yardimeisi,Okul e o L
Xf:n;f:ilne tiim personelin fotograflarinin Mesleki ve Kiiltiir dersleri Her ]151%1:;1; S(i)rglgéztlm i i i
dgretmeni,Okul V.H.K 1. y
Velinin Tiim etkinlik leri web sayfasindan Miidiir 'Yal‘dll'l'lC{S 1,0kul . Her Egitim Ogretim
e o Mesleki ve Kiiltiir dersleri . - - -
takibini saglamak v . e . yil1 sliresince
Ogretmeni, Veliler,Ogrenciler
Miidiir Yardimeisi,Okul
Ogretmen goriisme saatlerini web sayfasina | Mesleki ve Kiiltiir dersleri Her Egitim Ogretim i i i
eklemek Ogretmeni, Veliler yil1 siiresince
Ogrenciler
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EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI TEMA- STRATEJIK AMAC-

HEDEF TABLOSU

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

OGRENCI BASARISINI ARTTIRMAK

1. YGS-LYS’de siirekli artan
basarmin elde edilmesi.

2. Her Egitim —Ogretim y1l1 sonunda 9. ve
10. siniflarda biitiinlemeye kalan 6grenci
sayisinin siirekli azaltilmasi

OKUL-VELI ISBIRLIGI

OKULUN IC VE DIS PAYDASLARLA
[LETISIMINI ARTIRMAK

1. Veli Kuliibiinii iglevsel tutmak ve her
yil en az 50 velinin aktif tiyeligini
saglanmak

2. Veli toplantilari, yemekler ve geziler
yoluyla birlik, beraberlik ve dayanigmanin
arttirilmasi

FiZIKi DURUM

OKULUN FizZiKi VE SOSYAL
YAPISINI IYILESTIRMEK

1. Okulumuzun adin1 ilimiz ve ¢evresinde
stirekli ¢esitli etkinliklerle duyurmak

2. Internet sitemizi yenileyip giincel
tutmak
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EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK

PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRIM
EGITIM-OGRETIM OGRENCI BASARISINI 1. YGS-LYS’de siirekli YGS-LYS HAZIRLAMA
ARTTIRMAK artan basarinin elde EKIBI
edilmesi. 1. DENiZ TAKA
2.HARIKA CELIK
2. Her Egitim —Ogretim yili 3. KURTULUS
sonunda 9. ve 10. siniflarda DEMIREKIN
biitiinlemeye kalan ogrenci 4 MUSTAFA KOKLU
sayisimin stirekli azaltilmasi 5.9. SINIF REHBER
OGRETMENLERI
6.10. SINIF REHBER
OGRETMENLERI
OKUL-VELI ISBIRLIGI OKULUN IC VE DIS 1. Veli Kuliibiinii islevsel OKUL VELI ISBIRLIGI
PAYDASLARLA tutmak ve her y1l en az 50 EKIBi
ILETISIMINI ARTIRMAK velinin aktif iiyeligini 1. AYSUN DOGAN
saglanmak 2. DENiZ TAKA
2. Veli toplantilari, yemekler ve | 3. HATICE SEVGI OZKAN
geziler yoluyla birlik, beraberlik | 4. NURETTIN
ve dayanigmanin arttirilmast CETINKAYA
FiZIKi DURUM OKULUN FiZIKI VE 1. Okulumuzun adini ilimiz ve | OKUL TANITIM EKIBI
SOSYAL YAPISINI gevresinde siirekli gesitli 1.LAYTAC AYDIN
IYILESTIRMEK etkinliklerle duyurmak 2. EMINE DUYGU

2. Internet sitemizi yenileyip
giincel tutmak

TURKER
3. EMINE DERELI
4. OSMAN KAPLAN
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EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
FAALIYETLER VEYA | PERFORMAN | SORUMLU KIiSILER/ ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
PROJELER S KURUMLAR BUTCE %
E E GQSTERGELE 3
° =B Ri ¥
Z |E|E z slelelzl2gl2 852 =
2|2 = =222 2/19/5|21212/235 2|l
|55 < S| Z|S|Z|S |8 |2 5|82 %R &|8|R
LYS, YGS deneme Deniz Taka.Mustafa 25 TL/KISI Genel |X |X |X [X |X |X X |[X |X |X [X|X |[X
smavlari Koklii BASI Biitce
' "Konu sonunda yaprak Kurtulus Demirekin, 25 TL/KISI Genel |[X |X |[X |X |X |X X X |X |X |X|X |[X
1 1 testlerinin Harika Celik,Mustafa BASI Biitge
Dagitilmast Koklii
YGS-LYS nin Deniz Taka GONULLU X X X X |X|X |X
uygulama, kapsam ve
diger nitelikleri ile ilgili
seminer verilmesi
Universite tanitim Deniz Taka 150 TL/KISI Genel X | X | X X |X | X
gezilerinin yapilmasi Kurtulus Demirekin BASI Biitce
Ogrenci Degerlendirme Deniz Taka,9. Simif X X [ X [|X |X
ve Takip Kurulu Rehber Ogretmenleri, 10.
5 | olusturulmasi. Sinif Rehber Ogretmenleri
Yetersiz olan Deniz Taka,9. Simif X | X X | XX | X
ogrencilerin kurslara Rehber Ogretmen, 10.
katilimini saglamak Sinif Rehber Ogretmen
BNA uygulanmasi ve Deniz Taka,9. Simif X X X | X|X | X
sonuglarina gore gerekli Rehber Ogretmen,10.
6nlemlerin alinmasi Sinif Rehber Ogretmen
Ogrenci motivasyonunu Deniz Taka,9. Sinif 5.000. TL Genel XX [ X [ X | X [ X [ X | X | X [ X | X | X[ X |X|X |X
arttirmak Rehber Ogretmenleri, 10. Biitce
Sinif Rehber Ogretmenleri
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FAALIYETLER VEYA | PERFOR | SORUMLU KiSILER/ < ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
é é PROJELER MANS KURUMLAR BUTCE d
- .
EEE GOSTER C<Zt |l <« | ElEZ || E|S|we|lo 3
s § § GELERI > <| @& % “IN|S| 2|2 E Bl <|vw| o =] o
E g2 Z S|8|z|g|z|2|g|le|=|%2|=2|2|2|35]z8
< | »n| wn N Sla| 2|z |2 | |F|<||ld| 8| <3|
Aile ve Veli Kuliibiiniin Okul Yo6netimi. 500 TL Genel Biitge, X X
Kurulmasi Deniz TAKA Okul Aile Brlg
1
1 1 Veli Panosu Sinif Rehber Ogretmenleri | 250 TL Genel Biitge, X X X
Hazirlanmasi Okul Aile Brlg
Rutin sekilde veli kuliibii Sinif Rehber Ogretmenleri | 250 TL Genel Biitge, X [ X | X | X | X | X X [ X X | X | X | X [X
toplantilar1 yapilmasi Deniz TAKA Okul Aile Brlg
Veli kuliibii ¢ercevesinde Okul Yo6netimi 1000 TL | Genel Biitge, X |1 X | X | X [ X [ X [ X | X[ X | X | X |X|X |X|X
cesitli kurslar agilmasi Halk Egitim Merkezi Okul Aile Brlg
(yabanci dil, elsanatlar, Sinif Rehber Ogretmenleri
bilgisayar)
Diizenli veli toplantilari Ogrenci Islerinden 100 TL Genel Biitge, X X X X [ X | X | X
yapmak Sorumlu Miidir Yard. Okul Aile Brlg
2 Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
Veli seminerleri, Ogrenci Islerinden 1250 TL | Genel Biitge, X | X | X X | X |X |X |X |X
konferanslari sorumlu MiidYardimeis/ Okul Aile Brlg
diizenlemek Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
Velilerle kahvalti Ogrenci Islerinden 3000 TL | Genel Biitce, X X X X X [ X | X | X
Sorumlu Mﬁd}(ard1mc1s1/ Okul Aile Brlg
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
Velilerle huzurevi Ogrenci Islerinden 200 TL Genel Biitge, X X X | X | X
ziyareti Sorumlu Mﬁd}(ardlmcm/ Okul Aile Brlg
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
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FAALIYETLER | PERFORMA | SORUMLU < ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
X | ¥ | VEYA NS KIiSILER/KUR 4
¢ | 2| & | PROJELER GOSTERGEL | UMLAR BUTCE z:
Z | E|E : z |l < | ElZ|2|E]2]2|o — | 3
g2 2 ERI > <|2|%|2|2|8|2|2|2|2|% /2|22l
2155 S o S| Z|S|Z|S|E|E|2 | a|ld|S|%|8|5|5|58
Okul Tanitim Midiir - - X X |1X |X |[X
Ekibi nin Yardimeist
kurulmasi Okul Mesleki
ve Kiiltiir
1 dersleri
Ogretmeni
3 3 Veliler
Ogrenciler
Okul logosunun Miidiir 2000 TL OKUL X X |1X | X |X
bulundugu Yardimecisi AILE
fincan.bardak kal Okul Mesleki BIiRLIGI
em,organizer vb. ve Kiiltir
esyalar dersleri
olusturmak Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler
Sinav takvimini Miidiir 200 TL OKUL X | X X | X X | X [X |X
okula ait Yardimecisi AILE
amblemli kitap Okul Mesleki BIiRLIGi
ayraci olarak ve Kiiltiir
hazirlanmasi dersleri
Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler
Okulumuzu ulusal Miidiir Yrd 250 TL OKUL X [ X [ X | X [ X | X | X | X [ X [X | X [X|X|X|X|X
ve yerel basinda Okul Mesleki AILE
tanitmak ve Kiiltiir BIiRLIGI
dersleri
Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler
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Okul web
sayfasini
gelistirmek

Midiir Yrd
Okul Mesleki
ve Kiiltiir
dersleri
Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler

300 TL

GENEL
BUTCE

Web sitesine tiim
personelin
fotograflarmin
eklenmesi

Miidiir
Yardimcisi
Okul Mesleki
ve Kiiltiir
dersleri
ogretmeni Okul
V.HK.I

Velinin Tim etkinlik
leri web sayfasindan
takibini saglamak

Midiir
Yardimcisi
Okul Mesleki
ve Kiiltiir
dersleri
Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler

Ogretmen gériisme
saatlerini web
sayfasina eklemek

Midiir
Yardimcisi
Okul Mesleki
ve Kiiltiir
dersleri
O0gretmeni
Veliler
Ogrenciler
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA Akademik Basar1
Stratejik Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amag 1.
Stratejik Hedef YGS-LYS’de siirekli artan basarmnin elde edilmesi
1.1:
Faaliyet/Projeler IZLEME
DEGERLENDIRME
Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bagslama ve Bitis Sorumlu raporlama siiresi Nedeni
Tarihi Kurum/birim/
kisi
LYS, YGS 01.10.2015 Okul Rehberlik 25 TL/kisi basi Deneme smavlart Yerlesme orani Devam Ediyor
deneme sinavlart 01.06.2016 Servisi sonuglart Memnuniyet orant
12. Sinif Rehber
Ogretmenleri
Konu sonunda 01.10.2015 Ders 25 TL/kisi basi Dagitilan yaprak test Etkinlik sayis1 Devam Ediyor
yaprak testlerinin 01.06.2016 Ogretmenleri sayilar Memnuniyet orant
Dagitilmast
YGS-LYS’nin 01.10.2015 Okul Rehberlik Seminer sayilar Etkinlik sayis1 Devam Ediyor
uygulama, 01.06.2016 Servisi Memnuniyet oram
kapsam ve diger
nitelikleri ile
ilgili seminer
verilmesi
Universite 01.10.2015 Okul Rehberlik 150 TL /kisi Yapilan geziler Etkinlik sayis1 Devam Ediyor
tanitim 01.06.2016 Servisi baSI Memnuniyet orani
gezilerinin
yapilmasi
ONAY
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TEMA

Akademik Basari

Stratejik Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amag 1.
Stratejik Hedef Her Egitim —~Ogretim yil1 sonunda 9. ve 10. smiflarda biitiinlemeye kalan dgrenci sayismnin siirekli azaltilmasi
1.2
Faaliyet/Projeler IZLEME
DEGERLENDIRME
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baglama ve Bitis Kurum/birim/ raporlama siresi Nedeni
Tarihi kisi
Ogrenci _ 01.10.2015 Rehberlik/Simif Devam Ediyor
Degerlendirme 01.06.2016 rehber
ve Takip Kurulu L .
olusturulmasi. Ogretmenleri/Okul
Rehberlik ve
Psikolojik
Danigmanlik
Ogretmeni
Yetersiz olan 01.10.2015 Rehberlik/Sinmif Sinav sonuglari Kursa katilim orani Devam Ediyor
ogrencilerin 01.06.2016 rehber
kurslara L .
Katilimuni Ogretmenleri/Okul
saglamak Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
Ogretmeni
BNA 01.10.2015 Rehberlik/Sinif Basarisizlik nedenleri Anket sonuglari Devam Ediyor
uygulanmasi ve 01.06.2016 rehber anketi
sonuglarina gore o .
gere]fli ¢ Ogretmenlc?rl/ Okul
dnlemlerin Rehberlik ve
alinmast Psikolojik
Danigmanlik
Ogretmeni
Ogrenci 01.10.2015 Rehberlik/Sinmif 5.000.00 TL Yapilan etkinlikler Etkinlik sayis1 Devam Ediyor
motivasyonunu 01.06.2016 rehber Memnuniyet orani
arttirmak L .
Ogretmenleri/Okul
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik
Ogretmeni

ONAY
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TEMA

OKUL-VELI iSBIRLIGI

Stratejik Amag 1.

OKULUN IC VE DIS PAYDASLARLA ILETISIMINI ARTIRMAK

Stratejik Hedef 1.2:

Aile ve Veli Kuliibiinii islevsel tutmak ve her yil en az 50 velinin aktif iiyeligini saglanmak

Faaliyet/Projeler

[ZLEME

DEGERLENDIRME

Faaliyetin
Baglama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olgme yontemi ve
raporlama siiresi

Performans Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
Nedeni

Oneriler

Aile ve Veli
Kuliibiiniin
Kurulmasi

01.10.2015
01.06.2016

Ogrenci Islerinden
Sorumlu Miidiir
Yardimcisy/Smnif
Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi
ve Rehber Ogretmeni

500 TL

Uye sayist

Etkinlik say1s1

Devam Ediyor

Veli Panosu
Hazirlanmasi

01.10.2015
01.06.2016

Ogrenci Islerinden
Sorumlu Miidiir
Yardimcisy/

Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okul Rehberlik
Servisi ve Rehber
Ogretmeni

250 TL

Devam Ediyor

Rutin sekilde veli
kuliibii toplantilart
yapilmasi

01.10.2015
01.06.2016

Ogrenci Islerinden
Sorumlu Miidiir
Yardimcisy/

Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okul Rehberlik
Servisi ve Rehber
Ogretmeni

250 TL

Toplantrya katilim
orant

o Memnuniyet
orant

Devam Ediyor

Veli kuliibii
gergevesinde cesitli
kurslar
acilmasi(yabanci
dil, el
sanatlari,bilgisayar)

01.10.2015
01.06.2016

Ogrenci Islerinden
Sorumlu Midiir
Yardimcisy/

Sinif Rehber
Ogretmenleri
Okul Rehberlik
Servisi ve Rehber
Ogretmeni

1000 TL

Etkinliklere katilim
orani

Kursa katilim orani

Devam Ediyor

ONAY
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TEMA OKUL-VELI ISBIRLIGI
Stratejik OKULUN IC VE DIS PAYDASLARLA ILETISIMINI ARTIRMAK
Amag 1.
Stratejik Hedef | Veli Kuliibiinii iglevsel tutmak ve her yil en az 50 velinin aktif tiyeligini saglanmak
1.2
Faaliyet/Projeler IZLEME
DEGERLENDIRME
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baslama ve Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri Nedeni
Bitis Tarihi kisi
Diizenli veli 01.10.2015 | Ogrenci Islerinden 100.00 Toplant1 sayist Etkinlik sayist Devam Ediyor
toplantilari 01.06.2016 | Sorumlu Miidiir TL
yapmak Yardimeisy/
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
Veli 01.10.2015 | Ogrenci Islerinden 1.250.00 Etkinlik sayis1 Etkinlik say1s1 Devam Ediyor
seminerleri, 01.06.2016 | Sorumlu Mudiir TL
konferanslar1 Yardimcist/
diizenlemek Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
Velilerle 01.10.2015 | Ogrenci Islerinden 3.000.00 Etkinlik sayis1 Memnuniyet orant Devam Ediyor
kahvalti 01.06.2016 | Sorumlu Miidiir TL
Yardimeisy/
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni
Velilerle 01.10.2015 | Ogrenci Islerinden 200.00 Etkinliklere katilim Katilim orani Devam Ediyor
huzurevi 01.06.2016 | Sorumlu Miidiir TL orant
ziyareti Yardimcist/
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi ve
Rehber Ogretmeni

ONAY
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TEMA

FiZIKi DURUM

Stratejik OKULUN FiZiKi VE SOSYAL YAPISINI IYILESTIRMEK
Amag 1.
Stratejik Hedef | Okulumuzun adin1 ilimiz ve ¢evresinde siirekli ¢esitli etkinliklerle duyurmak
1.1:
Faaliyet/Projeler | IZLEME DEGERLENDIRME
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu | Maliyeti | Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baslama ve | Kurum/birim/ raporlama siiresi Gostergeleri Nedeni
Bitis Tarihi kisi
Okul Tanitim 01.10.2015 Miidiir Yardimcisi Devam Ediyor
Ekibi nin 01.06.2016 Okul Mesleki ve
kurulmasi. Kiiltiir dersleri
Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler
Okul logosunun 01.10.2015 Miidiir Yardimcisi 2.000.00 | Etkinlik sayist Memnuniyet Orant | Devam Ediyor
bulundugu kupa 01.06.2016 Okul Mesleki ve TL
vb. esyalar Kiiltiir dersleri
olusturmak Ogretmeni
Veliler
Ogrenciler
Sinav takvimini 01.10.2015 Miidiir Yardimeisi 200.00 Etkinlik sayisi Memnuniyet Orant | Devam Ediyor
okula ait 01.06.2016 Okul Mesleki ve TL
amblemli kitap Kiiltiir dersleri
ayract olarak Ogretmeni
hazirlanmasi Veliler
Ogrenciler
Okulumuzu ulusal 01.10.2015 Miidiir Yardimcisi 250.00 Basinda yer alan haber Basinda yer alma sayist Devam Ediyor
ve yerel basinda 01.06.2016 Okul Mesleki ve Kiiltiir | TL say1sl
tanitmak dersleri 6gretmeni
Veliler
Ogrenciler
ONAY
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TEMA FiZiKi DURUM
/S%tr'dtejilk OKULUN FiZiKi VE SOSYAL YAPISINI IYILESTIRMEK
mag 1.
Stratejik Hedef Internet sitemizi yenileyip giincel tutmak
1.2:
Faaliyet/Projeler IZLEME
DEGERLENDIRME
Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baslama ve Kurum/birim/ raporlama siiresi Nedeni
Bitis Tarihi kisi
Okul web 01.10.2015 | Midiir Yardimcisi 300.00 | Web sayfasim ziyaret Web sayfasim ziyaret Devam Ediyor
sayfasini 01.06.2016 Okul Mesleki ve Kiiltiir TL Edilme say1s1 Etme oram
gelistirmek s R
dersleri 6gretmeni
Veliler
Ogrenciler
Web sitesine tiim 01.10.2015 Midiir Yardimcisi Web sayfasi Devam Ediyor
personelin 01.06.2016 | Okul Mesleki ve Kiiltiir
fotograflariin R .
cklenmesi dersleri 6gretmeni
Okul V.H.K.I.
Velinin Tim 01.10.2015 | Midiir Yardimcist Web tizerinden bilgi Web tizerinden bilgi Devam Ediyor
etkinlik leri web 01.06.2016 | Okul Mesleki ve Kiiltiir Edinme say1s1 Edinme orani
sayfasindan s R
takibini saglamak derglerl O0gretmeni
Veliler
Ogrenciler
Ogretmen 01.10.2015 Miidir Yardimcist Memnuniyet anketi Memnuniyet orani Devam Ediyor
gorusme 01.06.2016 | Okul Mesleki ve Kiiltiir
saatlerini web e .
sayfasina ders.lerl dgretmeni
eklemek Veliler
Ogrenciler
ONAY
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
TEMA 1 Akademik Basari STRATEJIK AMAC 1
Stratejik Hedef 1.1 200 TL/KISI BASI
5000 TL
Stratejik Hedef 1.2 5000 TL
TEMA 2 Okul-Veli isbirligi STRATEJIK AMAC2
Stratejik Hedef 2.1 2000 TL
Stratejik Hedef .2 4550 TL
TEMA 3 Fiziki Durum STRATEJIK AMAC 3
Stratejik Hedef 3.1 2450 TL
Stratejik Hedef 3.2 300 TL
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 19.300 TL/200 TL KIiSI
BASI
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STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI IMZA

HUSEYIN HUSREV R

1 BUYUKDOGAC OKUL MUDURU

2 [AYSUNDOGAN MUDUR YARDIMCISI

3 | MUSTAFA KOKLU OGRETMEN
I OKUL AILE BIRLIGI

4 |OMUR KULAKSIZ BASKANI

5 | MUSTAFA GOKARSLAN OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM KURULU UYESI
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