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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yil , parlayacak;

0 benimdir, o benim i ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irnci v T ltlalin, T
cumhurietin, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,
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Sunus

Yiiksek teknolojiyi kazamp uygulayamamis gelismekte olan iilkelerin en biiyiik varlig1 geng niifus ve yetismis insan giiciidiir. Ulkemiz geng
niifus bakimmdan geligmis iilkelerden iyi durumdadir. Biz giiclii olmak i¢in bu niifusu egitmeli ve yetismis insan giiciine ¢evirmeliyiz. Egitim
kurumlarmin insan kaynaklarinin ¢agin gereklerine cevap verebilecek 6zelliklerde yetistirilmeleri i¢in siirekli gelisimi yakalamalar1 gerekmektedir.
Bunun i¢in de Egitim planlamasinda sadece okul ve okul ¢alisanlar1 degil veli, sivil toplum kuruluslari, Universiteler ve isletmeler dahil olmak
lizere bir¢ok kisi ve kurum bu siirece dahil edilmelidir. Universite ile paralel olmayan bir calisma amaca ulasmayacaktir. Cagin gerekleri ve
[sletmelerin ihtiyaci belirlenmeden yetistirilen eleman istihdam saglamayacak issizligi artiracaktir.

Bu stratejik planda bu sebeplerle hazirlanmistir. EGIRDIR AKSEMSEDDIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISESI olarak
amacimiz Tirk Milli Egitiminin Amagclar1 dogrultusunda 6grencilerimizi iyi insan, iyi vatandas ve iyi bir meslek elemani olacak sekilde hayata ve
gelecege hazirlamaktir.

Bu amacin ger¢eklesmesi i¢in onlimiizdeki 5 yillik siirecte yapilacak ¢alismalari ve hedefleri ihtiva eden planimizin hazirlanmasinda emegi
gecen tiim arkadaslara tesekkiir eder; gorev alan birim, kisi ve kurumlara basarilar dilerim. SAYGILARIMLA...

Hasan AYIK

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
Hasan AYIK Okul Miidiirii Latife SERT Saglik Hiz. Ogretmeni
Selma YALCIN Miidiir Yardimcis1 | Ismail Serdar YAVUZ Ingilizce Ogretmeni
Hatice Sevgi OZKAN Ogretmen Dilek UYSAL Tiirk Dili ve Ede.
Ogret.
Dilara ERYILMAZ Okul Aile Birligi Cisem DOGAN Biyoloji Ogretmeni
Bsk.
Ali Nazmi DIKY AR Okul Aile Birligi Sinem SAKCALI Goniilli Veli
Uye
Serkan GULTEKIN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge*

OKULUN TARIHSEL GELISIMi Okulumuz, 1987 yilinda, Devlet Parasiz yatili, “Hemsirelik” boliimii olarak egitime basladi. Bina, Saglik
Bakanligi“na bagl eski Egirdir Kemik Hastanesi Ameliyathanelerinin oldugu, 3 kattan miitesekkil 196011 y1llarda insa edilmis bir yapidir.
Ayrica okulun arka kisminda nizami bir spor alan1 mevcuttur.Egirdir“in Yeni Hastane binasinin 1987 yilinda hizmete agilist sirasinda, Egirdir
halkinin talebi ve donemin Basbakani merhum Turgut OZALin téren esnasindaki talimati ile o dénem iilkemiz genelinde, ilgeler diizeyinde
acilan ikinci Saglik Meslek Lisesidir. 28 yillik gegmisi ile kurum olarak Saglik Meslek Liseleri arasindaki, Onurlu yerini her zaman koruyan
okulumuz, birgok bransta lilkemize yardimci saglik personeli yetistirmistir ve yetistirmeye devam etmektedir. 2006 yili bagina kadar Saglik
Bakanligi, Saglik Egitimi Genel Miidiirliigii catis1 altinda egitim ve 6gretim hizmetini yiirtitmiistiir. 29 Ocak 2006 tarihinde yiiriirliige giren, 5450
Sayili Kanunla, Milli Egitim Bakanligina devredilen, Saglik Isleri Dairesi Baskanligina baglanan Okulumuz 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli deprem sonras! yikim karar1 alindig1 i¢in Egirdir Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu binasinin 3 .katinda egitim dgretimine
devam etmektedir.

Mezun Verilen Boliimler Mezun Sayilart

1- Hemgirelik 527




2- Ortopedi Teknisyenligi 198

3- Radyoloji Teknisyenligi 219
4- Acil Tip Teknisyenligi 308
5- Hemsire Yardimciligi 93
6- Ebe Yardimciligi 19

7- Saghk Bakim Teknisyenligi 123

Toplam 1487

Toplam 1487 mezun veren okulumuz, Bugiin itibari ile 1 Alan 3 Dalda toplam 184 dgrenci ile Egitim ve Ogretimini siirdiirmektedir.
OKUL BASARILARI

2016 Y1l Yiiksekogretime Gegis Smavi Meslek Liseleri diizeyinde Tiirkiye ve Isparta il Birinciligi

2016-2017 Egitim Ogretim Y1l Isparta 11 Futsal Turnuvasi Kiz Takimi Ikinciligi

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Isparta 11 Futsal Turnuvasi Kiz Takimu ikinciligi

2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Isparta I Voleybol Turnuvasi Kiz Takimi Ugiinciiliigii

2018-2019 Egitim Ogretim Y1l Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii "Meslek Liseliler Okuyor" Yarismasi Isparta
11 Birinciligi, Egirdir Ilge Birinciligi ve Ikinciligi

2017 Yili Yiiksekogretime Gegis Lisans Yerlestirme Sinavi Siileyman DEMIREL Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci yerlesmesi



2018 Yili Tibitak "Tibbi Siiliikkler"Nesilleri Tiikenmeden Tantyorum ve Koruyorum projesi paydast 8 Okulun Mevcut Durumu: Temel
Istatistikler Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

2019 Y1l Futsal Birinciligi
2021 Y1l Taekwondo il ikinciligi
2022 Y1l Liseler arast voleybol turnuvast ilge ikinciligi ve tictinctiligi

2022 Y1l Ogretmenler arasi voleybol ilge ikinciligi

2022 Y1l Canakkale Sehitlerini Anma konulu resim yarigsmasi il 2.1igi.
2023 Yili Okullar Arast Kosu Yarismasi Ilce 1.1igi

2023 Y1ili” Safahat SozIiigi” liseler arasi en 1yi ciimle/afis yarigmasi ilge 1.1i8i
2024 Yil” Canakkale Ruhu” konulu resim yarigsmasi ilg¢e 1.1igi
2024 Yili “Sifir Atikla Sanat “Yarismasi 11 3.1igii

2024 Yili TEKNOFEST Yari Final

Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Egirdir Aksemseddin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani ;stratejik plan
hazirlama siireci,gelecege bakis, durum analizi, maliyetlendirme ve izleme degerlendirme olmak iizere bes boliimden olusturulmustur.izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,stratejik hedef,performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis

boliimii ile birlikte 6gretime erisim,egitim ve 6gretimde kalite, kurumsal kapasite olmak iizere temalar halinde yapilandirilmustir.

Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan verilerine gére 2023 yilinda biitiin alanlarda ilerleme oldugu goriilmektedir.2023 yilindan

itibaren sosyal ve kiiltiirel alanlarda tiim yarigsmalara katilinmuis,il ve ilge iginde dereceler elde edilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta

Ilcesi: Egirdir

http://egirdirak semseddinmtal.meb.k12.tr/t

Adres: Menderes Mah. Modernevler Sokak. No: 7 Cografi Konum (link)*: i
ema/harita.php

Telefon

- Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |963208@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://egirdirak semseddinmtal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu:  |963208 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Cahisan Sayis1 * |15

Kiz 134 Kadin 11
) Ogret
Ogrenci Sayis1: | Erkek 50 gretmen Erkek 3

Sayisi
Toplam |184 Toplam |14




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13 2
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 500 TL (")gret.menlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 31l
Miktarr* Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Alan Ogretmeni - 5 5
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 15
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagli Salon +
Derslik Sayisi 10 Cok Amagh Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 1,358.88 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alam (m2) 30 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odas1 (m2) 67,58 Beceri Atolyesi +

Okul Oturum Alani (m2) 6,593 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4,987

Okul Kapali Alan (m2) 1,606

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 109

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A Siifi 23 11 34 12/A Smifi 18 3 21

10/A Sinifi 13 2 15 12/B Smifi 11 7 18

10/B Sinifi 16 11 27 12/C Smifi 9 8 17

10/C Simifi 8 - 8 12/D Sinifi 10 - 10

11/A Sinifi 14 2 16

11/B Simifi 13 5 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

12



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 14 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 6

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 16 MPS
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2022 20.019,96 TL 17.511,29 TL
2023 9.111,02 TL 1.750 TL
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PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

14



OGRENCI ANKETI SONUCLARI

giderebiliyorum.

MADDELER KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ogretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda | 50 74 28 5 3

rahatlikla goriisebilirim.

Okul midirii ile ihtiya¢ duydugumda | 34 63 36 10 15

rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince | 42 67 25 10 14

yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz | 19 53 38 29 19

dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 81 25 10 7

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda | 20 51 34 34 19

bizlerin goriigleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin | 28 85 31 11 3

islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir

Derslerde konuya gore uygun arag gerecgler | 38 91 17 7 5

kullanilmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaglarimi 10 44 38 20 32
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Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 22 70 36 20 10
Okulun binast ve diger fiziki mekénlar | 46 28 40 33 11
yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli | 45 81 18 11 3
ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 61 58 13 10 16
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Basarili buluyoruz |1 | Devamsizligin ¢cok olmasi
Sosyal ve kiiltiirel
2 agidan iyi 2 | Akademik basarmin diisiik olmasi
Imkanlar1 kullanma
3 konusunda iyi 3| Daha fazla etkinlik yapilabilir.
Spor yiiniinden iyi olmakla birlikte yenilikler
4 | yapilabilir.

16




Ogretmen Anketi Sonuglar:

imkani tanimaktadir.

MADDELER KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Okulumuzda alinan Kkararlar, ¢alisanlarin | 5 1 3 0 0

katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara | 7 2 0 0 0

zamaninda iletilir.

Her tiirli oOdiillendirmede adil olma, | 2 4 3 0 0

tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak | 5 4 0 0 0

gorurim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme | 3 4 2 0 0

17




Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda  Ogretmenler arasinda  ayrim

yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak calismalar

yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi

diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini

vs. ¢alisanlarla paylasir

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin

kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip

eder ve kendimi giincellerim

18



Goriisleriniz

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

Rahat calisma ortami

1

Dar bir alana sahip olmasi

2

Proje tabanli calismalara elverisli

2

Hizmetli kadrosunun az olmasi

Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi

3

Staj alanina (hastaneye)uzak olmasi
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Veli Anketi Sonuglar:

goriislerimiz dikkate alinir.

MADDELER KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM | KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILMIYORUM

Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla | 10 19 4 1 0

rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul  duyurularim | 9 21 3 1 0

zamaninda dgreniyorum.

Ogrencimle  ilgili konularda okulda | 7 19 6 1 1

rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate | 7 16 7 3 1

alimyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin | 6 18 9 1 0

islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik | 7 15 7 2 3

onlemleri alinmaktadir

Okulda bizleri ilgilendiren Kkararlarda | 6 20 6 2 0
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile | 11 17 2
okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum.

Cocugumun  okulunu  sevdigini ve |9 23 2
Ogretmenleriyle anlagtigini

diisiiniyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli | 2 15 11
donanima sahiptir

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3 23 4
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar | 4 9 7
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve | 3 12 10
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin

Olumlu (Basaril1)

yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1

iyi bir okul

1

Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yetersiz
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilere verilen 5nem ve deger
Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya yonlendirilmesi
Calisanlar Ogretmen dayamsmasinin gii¢lii olmasi
Okul ¢alisanlarinin gelismeye ve yenliklere agik olmasi
Ogretmen kadrosunun tecriibeli olmasi
Ogrencilerin yakindan takip edilmesi
Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve arastirmaya yonlendirilmesi
Veliler fletisime ve isbirligine agik
Bina ve Yerleske Tarihsel bir birikime sahip olmasi
11 merkezine yakin ilge olmasi ve ulasim sorununun olmamasi
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Donanim

Yeterli ve kullanigh

Biitce

Bakanlik biitgesi

Yonetim Siirecleri

Demokratik ve katilimeci

Tletisim Siirecleri

Acik ve geri doniigtimlii

vb
Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sinavsiz yerlesmesi,
Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterince katilmayisi ( zaman sorunu),
Tasimal1 egitim.

Calisanlar Okula uzak yerlerde ikamet etmeleri,
Yer degistirme siklig1.

Veliler Okula uzak yerde ikamet etmelerti,

Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun kendine ait binasinin olmamast
Okulun smirl kendine ait bir bahg¢esinin olmamasi
Spor ve kiiltiirel faaliyetler i¢in uygun salon olmamasi

Okul binasinin ve dersliklerinin fiziki yapisinin egitim ve dgretime uygun

olmamasi.
Donanim Etkinliklerin yapilacag: bir alanin olmamasi
Biitce Finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetmelik geregi 4 yilda bir degisen okul yonetim ekibi

Iletisim Siirecleri

Ogrenci velilerinin genelde kdyde ikamet etmeleri ve okula yeterli siklikta

gelmemeleri vb.
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Daissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Ulkemizde sadece 2 tane bulunan Kemik eklem hastaliklar hastanesi ile
yakin konumda olmasi,
Isparta ilindeki 3 ilce icin Mesleki ve Teknik Bolge okulu olmasi.

Ekonomik Hastane ile yakinlig1 nedeniyle ulasim gideri olmamasi,
Ogrencilerin ortadgretim mezuniyeti ile uygun pozisyonlarda galigmast.

Sosyolojik Bolgenin degisen ekonomik gelir yontemlerine alternatif bir sektor
olusturmasi

Teknolojik Saglik alani teknik ve mesleki alani

Mevzuat-Yasal Milli Egitim ve Saglik Bakanligi yasa ve mevzuatlarina gore sektore ara
eleman yetistirilmesi

Ekolojik Cevreyle uyumlu bir okul olmasi

Tehditler

Politik Saglik Bakanliginin kadro tanimlamasimin degistirmesi ve kadro sayisini
azaltmasi

Ekonomik Okulun fiziki sartlarmin egitim 6gretime uygun olmamasi,
Okulun biitgesinin olmamasi

Sosyolojik Ogrencilerin ilce disinda ikamet ediyor olmasi ve ulasimin servisle
saglanmasi

Teknolojik Pansiyonun olmamasi, Cok amaclh salon yoklugu, Kapali spor salonu
yoklugu, Acik spor sahasi yetersizligi.

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisikligi nedeniyle mezuniyet sonrasi belirsizlik olusmasi

Ekolojik Okulun kendine ait bir bah¢esinin olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Y 6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Okula devam devamsizlik okulumuz i¢in bir sorun alanidir.

1
5 Okulumuza il, il¢elerden ve koylerden gelen 6grenciler hizli uyum saglamasi okulumuz i¢in bir gelisim alanidir.
3 Velinin okul ile is birliginin yetersiz olmasi okulumuz i¢in bir sorun alanidir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinif Tekrari riski olan 6grenciler bulunmaktadir. Bu egitim acisindan okulumuz i¢in bir sorun olarak goriilmektedir
2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim destekleyici faaliyetler okulumuzda siklikla yiiriitiilmektedir.

3 Istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme

4 Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve 6grenci merkezli gretim yontemlerini kullanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okulumuz bina ve yerleske imkanlar1 yeterlidir. Ancak binada eksikler bulunmaktadir.
2 | Okulumuzun kurumsal iletisim kapasitesi {ist diizeydedir.

3 | Okulumuzda temizlik, hijyen konularina dikkat edilmektedir.

4 | Okulumuzda Is Giivenligi, Okul Giivenligi konularina dikkat edilmektedir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ *

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tiirk toplumunun orf ve adetlerine saygili, 6zgiir diisiinen, sorgulayan, sosyal becerileri lider

insanlar yetistirmektir.

ViZYONUMUZ *

Koruyucu, gelistirici, rehabilite edici saglik hizmetlerini basari ile yiiriitebilecek, mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmis saglik
elemani yetistirmek; ¢evre, bolge, iilke capinda saygin ve tercih edilen, alaninda degisime oncii olan, mezunlarimizi ilkemizin diger okullarinin

mezunlar ile yarisir hale getiren, mensubu olmaktan gurur duyulan 6rnek bir egitim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Okulumuzda, 6grenmeyi temel ihtiyag¢ kabul ederiz.

2) Ogrencilerimize, 6grenme ve egitim icin eldeki imkanlarinin en iyisini vermek adina azami gayret harcariz.

3) Gorevimizi yaparken objektifiz.
4) Kendimizi gelistirmeyi ilke ediniriz.

5) Okulumuzda sevgi, saygi, hosgorii ve giiven ortamini tesis etmeye temel ilke olarak kabul ederiz.
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6) Aileyi egitimin bir pargasi sayariz.

7) Egitimde firsat esitligine inaniriz.

8) Teknoloji amag degil arag sayariz.

9) Ogrenci ve veli memnuniyetine odaklaniriz.

10) Her tiirlii yapici Oneriye ag1g1z.

11) Katilimciliga, paylasimciliga ve ¢oziime odaklaniriz.

12) Problemin degil ¢oziimiin parcast olmay1 amaglariz.

13) Sosyal etkinlikleri egitimin birer pargasi olarak kabul ederiz.
14) Saglikli bir ortamda egitim hedefleriz.

15) Tiim potansiyelimizi egitime yonlendiririz.

16) Calisanlarimiz1 takdir eder, kurumun degerli bir ferdi oldugunu hissettiririz.
17) Calisanlarimizin kurumumuzdan gurur duymalarini saglariz.

18) Kararlar1 alirken herkesin goriisiine saygi duyar, seffaf olmaya galisiriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amacg Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iligskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarim
gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirillacak ve égrencilerin uyum ve devamsizhik sorunlari
da giderilecektir. ***
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Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktr.
Hedefe Etkisi | Basl Izl R

Performans Gostergeleri edete SISt AFansIc | 2024 2025 2026 2027 2028 zieme apor

(%) Degeri 2023 Siklig1 Siklig1
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve %40 %20 %15 %15 %13 %8 %5 Yillik Yillik
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden %3 %3 %2 %2 %1 %1 %1 Yillik Yillik

ogrenci oran1 (%)
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PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda orgiin egitimden

ayrilan 6grenci orani (%)

%0 0 0 0 0 0 0 Yillik Yillik

Okula kayit olanlarin mezun
olma orani(%o)

%50 %95 %95 %96 %97 %98 %98 Yillik Yillik

Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani(%o)

%4 %4 %6 %10 %15 %20 %30 Yillik Yillik

Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders
saatinin 1/5 ine devam eden

ogrenci orani(%)

%3 %3 %4 %4 %5 %6 %10 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Miidiirliigii -Rehberlik Servisi

1. DYK kurslarinin merkezi birkac okulda acilmasi sebebiyle 6grencilerin ulasim sorunu yasamasi.

2. DYK kurslarinin merkezi birkac okulda acilmasi sebebiyle 6grencilerin maddi sorun yasamalari.

Riskler
3. DYK kurslarina katilmak i¢in 6grencilerin merkezi okullara gitmek istememesi sebebiyle ders basarisinin
diismesi.
1.S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler

2.52. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir
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3. S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
4.54. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
5.55. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

6.56. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina

yonelik tedbirler alinacaktir.

7.87. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

8.58. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar

yiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini
1. 2023 yilinda verilen DYK kurslarina okulumuz 6grencileri ulasim nedeniyle katilmadi. Bu durum sayisal dersler
icin 6grencilerin basarisini olumsuz anlamda etkiledigi diisiiniilmektedir.

Tesitl 2. Okul rehberlik servisi 6grenci motivasyonu artirmak amaciyla kariyer giinleri diizenledi. Veliler ile iletisime

espitler
. gecilerek 6grencinin devaminin saglanmasi istendi.

3. Ogrencilerin okula devam orami yiiksek olmakla birlikte devamsizlik yapan 6grenciler bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin okula gelmeme sebepleri; Mesleki egitime gecme istegi, Acik 6gretim lisesine gecme istegi.

) 1. Velilerin okul ile iletisimini arttiric1 yollar gelistirilmelidir.

Ihtiyaclar
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Egitim Ogretime Erisim ve Katilim 2

Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarim saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihm oranlar1 artirilacaktir.

ve kurum dis1 en az iki
faaliyete katilan 6grenci
oram (%)

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig:
PG1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici | %60 % 30 %75 % 85 %90 %95 %100 | Yilhk Yilhik
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PG1.2.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki

proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

. . .. % 30 % 50 90 65 %70 % 80 %90 %95 Yilhk Yillik
toplum hizmeti faaliyetine
katilan égrenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
%10 % 40 % 50 % 60 % 80 %95 %100 | Yilhk Yilhk

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii -ilgili Ders Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak e . e
.. Okul Miidiirliigii -Sinif Sube Rehber Ogretmenleri-1l ve lice MEM

Birimler

Riskler 1. Ogrencilerin yapacag ¢esitli etkinlikler icin maddi kaynak olusturabilmek.
1. S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla

. afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, Kkiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
Stratejiler

hizmeti faaliyetlerine katihmlar: artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim program kazamimlarma uygun olarak kurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
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S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

-2024 yih icin yapilacak okul dis1 etkinliklerde 80.000 Tiirk Lirasina ihtiya¢ olacagi tahmin edilmektedir.

Maliyet Tahmini

Tespitler 1. Ogrenciler okul ici veya okul dis1 etkinliklere katilima konusunda ¢ok istekli davranmaktadirlar.
. 1. OKkul dis1 etkinlikler i¢cin mali destege ihtiya¢c duyulmaktadir.

Ihtiyaclar
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
cahismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadar.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6 gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizinademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalar1 artirilacaktir.

ortalamasi

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. . 2024 2025 2026 2027 2028 y .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig:
PG2.1.1.M ik i
¢ atematik derst |, 40 45 75 80 90 95 Yilhk Yilik
not ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve
Edebiyati dersi not % 20 50 45 85 90 95 98 Yilhk Yillik
ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not
%20 50 60 70 80 90 95 Yilhk Yillik
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PG2.1.4. Yabanc dil
%10 %50 % 60 %70 % 80 % 85 %90 Yilhik Yilhik
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci b
CErERELDAsA o 10 %20 %25 | %30 | %45 | %85 | %90 | Yilk Yillik
okunan kitap ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii- Ziimre Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

1. DYK Kkurslarimin merkezi birka¢ okulda acilmasi sebebiyle 6grencilerin ulasim sorunu yasamasi.
2. DYK Kkurslarimin merkezi birkac¢ okulda a¢ilmasi sebebiyle 6grencilerin maddi sorun yasamalari.

3. DYK Kkurslarina katilmak icin 6@rencilerin merkezi okullara gitmek istememesi sebebiyle ders

basarisinin diismesi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 aracihigiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar:
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
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S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
1. 2023 yilinda birkag¢ okulda verilen DYK kurslarima okulumuz 6grencileri ulasim nedeniyle katilmada.
Bu durum sayisal dersler icin 6grencilerin basarisini olumsuz anlamda etkiledigi diisiiniilmektedir.
Tespitler 2. Okul rehberlik servisi 6grenci motivasyonu artirmak amaciyla kariyer giinleri diizenledi. Ayn1
zamanda istekli 6grenciler icin ders ¢calisma planlar1 hazirlayarak sistemli calismalarina yardimer oldu.
Ihtiyaclar 1.Tiim okullarda DYK kurslar1 agilmahdir.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci,
girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

sonu puan ortalamasi

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 y .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhigi
PG2.2.1. Meslek dersleri yil
sonu puan ortalamasi %025 % 40 % 45 %75 % 80 %90 %100 | Yilhk Yilhik
PG2.2.2. Beceri egitimi yil | %20 % 40 %45 % 50 % 60 % 80 %90
Yilhk Yilhk
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PG2.2.3. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin 0grenci
becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

% 20

% 30

% 35

% 45

% 60

% 80

%90

Yillik

Yillik

PG2.2.4. Beceri egitimi
alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile
ilgili memnuniyet oram

%10

% 20

%25

% 40

% 60

% 80

%90

Yilhik

Yillik

PG2.2.5. Ogrencilerin
beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet

orani

%10

% 20

%0 35

%45

% 60

% 80

% 90

Yillik

Yillik

PG2.2.6. Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan

o0grenci orani

%5

%10

%25

% 50

%70

% 80

%90

Yilhk

Yilhk

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

%3

%0 5

% 8

%10

012

%15

%20

Yillik

Yillik

41




PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi boyutlarda
katilim saglanan etkinlik
sayisl

%02 % 5 %7 %10 %12 %15 % 20 Yilhk Yilhk

PG2.2.9. Bulus, patent,
marka ve faydali model

basvuru sayisi

% 5 %10 %012 %15 %18 %20 %25 Yilhk Yilhk

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii-Rehberlik Servisi- -Ilgili Ders Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak . .
.. Sinif Sube Rehber Ogretmenleri

Birimler

Riskler -
S1. Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlhk tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve

Stratejiler ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar: degerlendirilerek sonuclara uygun

stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak

ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
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S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilhhm
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aliymalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda
farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler 1. Isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin istekli sekilde egitime katildiklar: goriildii.
. 1.Beceri egitim alaninin ve okul binasinin birbirine yakin konumda olmasi gerekmektedir.
Ihtiyaclar
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Egitim ve Ogretimde Kalite

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaogretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig:
PG2.3.1. Alaninda bir iist
o0grenime yerlesen 6grenci
I % 60 % 50 % 55 % 65 %70 % 80 % 90 Yilhk Yilhik
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l
% 20 % 50 % 55 % 65 %75 % 85 %95 Yilhk Yilhik
sonu puan ortalamasi
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PG2.3.3. Lisans

programlarina yerlesen % 20 %25 % 30 % 35 % 40 % 45 % 55 Yilhk Yilhk

ogrenci orani

Koordinator Birim Okul Miidiirliigii-Rehberlik Servisi -Sinif Sube Rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak . L . .

.. Sinif Sube Rehber Ogretmenleri-lIlgili Ders Ogretmenleri

Birimler

Riskler -
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve Kkiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirillacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini
1.0grencilerin hedeflerini kisith belirledikleri tespit edildi.

Tespitler
2.Smava nasil hazirlanmalari gerektigi konusunda eksiklikleri oldugu belirlendi.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci,

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir

goriismeleri sayisi

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. _ 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig1
PG2.4.1. Ogrenci
goriismeleri saysi %50 80 85 95 95 100 100 Yillik Yillik
PG2.4.2. Veli goriismeleri
% 20 80 85 90 95 98 100 Yilhk Yillik
sayisi
PG2.4.3. Ogretmen
%10 85 90 90 95 95 100 Yilhik Yilhk
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PG2.4.4. Diizenlenen
etkinlik sayis1

Yillik Yillik
%10 20 25 30 45 55 85

PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisim arttirma
uygulamalari sayisi

Yillik Yillik
%5 20 30 40 70 80 95

PG2.4.6. Diizenlenen
kariyer giinii sayisi

Yilhik Yillik
%5 10 15 20 25 30 35

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii-Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak

Sinif Sube Rehber Ogretmenleri- Rehberlik Servisi

Birimler
Riskler Devamsizlik artmakta ve ders performanslar1 diismektedir.
S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aliyma is birligi giiclendirilerek saghkh
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas

etme, 6grenci-veli saghkh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek

velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basar saglamis bireylerle birlikte kariyer

giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
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S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarimin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini
1. Okul rehberlik servisinin yapmis oldugu ¢alismalar 6grenci motivasyonunu artirmakta, diizenli ders
Tespitler caliyma aliskanhg gelistirmesini saglamakta ve gelecek icin planlama yapma diisiincesini
gelistirmektedir.
1. Rehberlik saati uygulamasi her sinifin rehberlik saatinde yapilabilir. Boylece simif rehber
ihtiyaglar ogretmenleri rehberlik siirecglerine 1 ders saati ayirarak etkili ¢calisma yapabilirler.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgei,

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirllarak é6grencilerin pratik deneyim, burs ve istthdam imkanlar1 artirilacaktir.

alan 6grenci sayisi

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig:

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi 0 0 0 0 0 0 0
PG2.5.2. Protokol
kapsaminda beceri egitimi | 0 0 0 0 0 0 0
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PG2.5.3. Protokol
kapsaminda diizenlenen
isbas1 egitimlerine katilan
O0gretmen sayisi

Yillik

Yillik

PG2.5.4. Protokol
kapsaminda burs alan
o0grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci
sayisi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
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Tespitler -

Ihtiyaclar

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. :Okul hizmet binasinin ve yerleskenin daha etkin kullanim
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Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekéinlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir..

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig:
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
e %50 5 5 7 7 8 8 Aylik Yillik
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi 5 5 7 7 8 8
icerisinde yenilenen atolye | %20 Yilhk Yilhk
ve laboratuvar sayisi
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PG3.1.3. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

%20 %65 %70 %75 %80 %85 %85 Yillik Yillik

PG3.1.4. Altyapi ve
donatim eksikligi bulunan
fiziksel birim sayisi

%10 4 3 2 2 1 1 Yillik Yillik

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii

Is Birligi Yapilacak

I1 MEM Yapi Denetim Sube Miidiirliigii

Birimler
Riskl 1. Okul i¢i onarim eksiklikleri sebebiyle yagmur sularimin kullanilan mekéinlara dolmasi, su hatlarinda
iskler

patlama olmasi.
S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢caliymalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Stratejiler

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisim giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

SS5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢cin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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-1. Okulun tiim onarim islemleri icin 2024 yilinda 500.000 Tiirk Lirasina ihtiya¢ olacagi tahmin

Maliyet Tahmini edilmektedir.

1. Eksiklik bulunan fiziki mekanlarin tamir, tadilat ve onarimu icin flge Milli Egitim Miidiirliigii birimi
Tespitler ile resmi iletisim kurularak var olan eksiklikler bildirildi.

2. Okulumuz imkénlari ile Kiitiiphane diizenlemesi yapildi.
Ihtiyaclar 1. Okul ici, yemekhane, spor salonu ,saghk atélyesi, kiitiiphane, labaratuvar, resim atolyesine ihtiyac

vardir.
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Kurumsal Kapasite

gelistirilecektir.

A3. Okulun amacglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

alan genel bilgi ve kiiltiir

Hedefe Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri © YANSE o024 2025 2026 | 2027 | 2028 ! L
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig1
PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
oram (%) %40 %100 %100 %95 %100 %100 % 100 Yilhk Yilhk
PG3.2.2. is basi egitim alan
atolye ve laboratuvar % 10 %20 %100 %100 %95 %100 % 100 Yilhk Yilhk
ogretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet ici egitim | o5 %100 %100 | %95 | %100 | %98 | %100 | Yillik Yillik
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dersleri 6gretmeni orani
(%)

PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim

alan atolye ve laboratuvar | %20 0640 0490 9490 0495 0495 0498 Yilhk Yilhk
o0gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet

ici egitime katilan %10 %100 %100 % 100 %100 %100 %100 Yilhik Yillik

o0gretmen oram (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii - MEB uzaktan egitim portallar:

Is Birligi Yapilacak . .
.. Sinif Sube Rehber Ogretmenleri
Birimler
1. Hizmet ici egitim faaliyetlerinin egitim 6gretim doneminde olmasi derslerin bos ge¢cmesine sebebiyet
Riskler vermektedir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek, bu ihtiyaclar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
. S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
Stratejiler

almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
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S4. Atolye ve laboratuvar 6@retmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

SS. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak calismalar

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tesnit] 1. Yiiz yiize veya Uzaktan Hizmet ici egitim faaliyetlerinin ders donemlerinde olmasi 6grenme
espitler
- kayiplarina sebebiyet verebilir.
. 1. Egitimcilere yonelik Hizmet ici faaliyetlerinin ders donemi disinda yapilmasi.
Ihtiyaclar
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Kurumsal Kapasite

gelistirilecektir.

A3. Okulun amaglarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davramssal acidan saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi

konularda egitim alan

o0grenci ve 6gretmen sayisi

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri ecee aANBE o024 2025|2026 2027|2028 | ~°™¢ e
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig1
PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan
is kazasi sayisi %5 10 5 3 2 1 0 Yilhk Yilhk
PG3.3.2. Okulda yasanan
%5 10 4 3 2 1 0 Yilhk Yillik
kaza sayis1
PG3.3.3. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
% 20 120 135 140 150 170 180 Yilhk Yilhk
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PG3.3.4. Akran zorbahg:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen sayisi

%10

100

125

130

150

170

180

Yillik

Yillik

PG3.3.5. Saghkh beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 68renci ve 6gretmen
sayis1

%10

120

135

140

150

170

180

Yilhik

Yillik

PG3.3.6. Hijyen, gida
gitvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci ve 6gretmen

sayisi

% 20

110

125

130

150

170

180

Yillik

Yillik

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1 sayisi

%10

15

10

Yilhk

Yilhk

PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci

ve d6gretmen sayisi

%10

120

135

140

150

170

180

Yillik

Yillik

PG3.3.9. Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

%10

Yillik

Yillik
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Koordinator Birim

Okul Miidiirlugii

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Miidiirliigii- Resmi Kurumlar

Riskler

1. Yapilacak tatbikat ve egitimlerde 6grenci giivenliginin saglanmasi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is giivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimhlikla miicadele, akran zorbalg),
siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda siif rehber
ogretmeni ve 6grencilerin diger 6@retmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar

yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklar: artirlacaktir.

S4. Basarih ve 6rnek davrams sergileyen égrencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu égrencilerin

diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

SS. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere

karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynaklh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri

verilecektir.
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S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini
Tesit] 1. Sivil savunma egitimi, ilk yardim egitimi, Saghkh beslenme ve obezite egitimi ve Afet acil durum
espitler
L tatbikat1 gibi konularda yapilan calismalar 6grencilerin farkindalik diizeyini artirmaktadir.
. 1. Saghklh beslenme ve obezite konularina 6gretim programlari icinde daha fazla yer vermek.
Ihtiyaclar
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Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetKkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. o 2024 2025 2026 2027 2028 y .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig1 Sikhig1

PG3.4.1. DOSE 0 0 0 0 0 0
calismasinda bulunan alan | 0 - -
sayisi
PG3.4.2.DOSE 0 0 0 0 0 0
calismalarindan ortaya 0 - -

¢ikan iiriin cesidi sayisi

PG3.4.3. DOSE 0 0 0 0 0 0
faaliyetinde yer alan 0 - -

o0grenci sayisi
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PG3.4.4. DOSE
faaliyetinde yer alan
O0gretmen sayisi

Koordinator Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Kurumsal Kapasite

A3. Okulun amacglarina ulagsmasin saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ Izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. .. 2024 2025 2026 2027 2028 y .
Etkisi (%) Degeri 2023 Sikhig: Sikhig1

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi 235 230 225 220 215 Yilhik Yillik

miktar1 (kw) %40 245.000(kw)

PG3.5.2 Su tiiketim miktari 330 300 280 250 210 Yilhk Yilhik
%15 340(m3)

(m3)

PG3.5.3. 6.800(k | 6.600(k | 6.300(k | 6.100(k | 6.000(k | Yilhk Yilhk

Dogalgaz/akaryakit/komiir | %40 7.000(kg) g) g) g) g) g)

tiikketim miktar1 (m3/1t/kg)
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PG3.5.4. Temiz ve Yilhk Yilhik
surdiiriilebilir ener;ji
%5 5 4 5 4 3 4
kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Okul Miidiirligii
Is Birligi Yapilacak S e .
.. 11 Milli Egitim Y ap1 Denetim Birimi-Belediye
Birimler
1. Okulumuzda biiyiik ve kii¢iik onarim yapilacak kistmlar bulunmaktadir. il Milli Egitim Yapi
Riskler Denetim Birimi ¢agrilarak soz konusu onarim durumlari kayit altina aldirilmis ve gerekli destek
istenmistir. Ayrica Milli Egitimi Bakanhgi sistemi iizerinden biiyiik onarim talebinde bulunulmaktadir
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caliymalar: yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
SS5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin cahsmalar yapilacaktir.
1. Yakat gideri, su gideri, elektrik gideri 2023 yil1 icin 600.000 Tiirk Lirasi olarak tahmin edilmektedir.
Maliyet Tahmini
Tespitler 1.0kulumuzun yakit olarak komiirii kullanmasi ¢evre kirliligini artirmaktadir.
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2. Yakat olarak komiiriin kullanilmasi maliyet acisindan verimli degildir.

Intiyaclar

1. Okulumuzda yakit olarak komiir kullamlmaktadir. Dogal Gaz sistemine gecilmesi bir ihtiya¢ olarak
goriilmektedir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer al
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IV. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

1.864.000

1.950.000

2.100.000

2.150.000

2.200.000

10.264.000

48.000

55.000

58.000

65.000

68.000

294.000

1.912.000

2.005.000

2.158.000

2.215.000

2.268.000

10.558.000

67




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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